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Udvalget for Landdistrikter og @er har i brev af 13. december stillet mig fglgende
sporgsmal 71 alm. del, som jeg hermed skal besvare.

Spergsmal 71

Vil ministeren kommentere henvendelsen af 13/12-19 fra Landdistrikternes Feelles-
rad om udviklingen i antallet af arbejdspladser i Energistyrelsens kontor i Esbjerg,
jf. ULD alm. del - bilag 347

Svar

Der arbejdes lgbende pé at sikre balance mellem Energistyrelsens arbejdspladser
placeret i hhv. Esbjerg og Kgbenhavn. Energistyrelsen har i Esbjerg opbygget en
afdeling med et meget professionelt set-up inden for administration af stgtte- og
tilskudsordninger. Det er den klare ambition at fastholde og videreudvikle dette
staerke faglige miljg i Esbjerg.

Nar Energistyrelsen tilfares nye opgaver, screenes disse med henblik pa at afdeek-
ke, i hvilket omfang opgaverne kan varetages i Energistyrelsens afdeling i Esbjerg,
og hvorvidt de passer ind i afdelingens eksisterende opgaveportefglie og kompe-
tencer. Konkret forventes det, at der i 2020 vil blive oprettet nye arbejdspladser i
Esbjerg til varetagelse af opgaver, som udspringer af Energiaftalen af 29. juni 2018.

Landdistrikternes Faellesrad eftersparger en opgerelse for antallet af arsvaerk i hhv.
Esbjerg og Kebenhavn fra 2015 og frem til slutningen af 2019, som jeg har anmo-
det Energistyrelsen om at udarbejde. Energistyrelsen oplyser, at de ikke har en
opgerelse, der over tid viser sammenlignelige tal for, hvor mange arbejdspladser
styrelsen har i hhv. Kgbenhavn og Esbjerg. Energistyrelsen kan til gengeeld oplyse,
hvor mange fuldtidsarsvaerk der har veeret ansat i hhv. Kebenhavn og Esbjerg, jf.
tabel 1 nedenfor. Det bemaerkes, at det faktiske antal arbejdspladser vil veere hgje-
re end antallet af realiserede fuldtidsarsveerk, idet vakancer i forbindelse med al-
mindelig medarbejderomsaetning og folk ansat pa deltid reducerer antallet af reali-
serede fuldtidsarsveerk i forhold til det faktiske antal arbejdspladser.

Tabel 1. Udviklingen i antal arsveaerk i Energistyrelsen fordelt pa4 hhv. Esbjerg og Kebenhavn

Antal realiserede fuldtidsarsvaerk 2015 2016 2017 2018 2019*
Energistyrelsens afdelinger
Kgbenhavn 331,9 348,3 299,6 3334 409,6
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Esbjerg - 18,1 30,5 78,5 79,0

l alt 331,9 366,4 330,2 411,9 488,6

*Note: Antallet af arsvaerk i 2019 er baseret pa en simpel fremskrivning af det realiserede antal arsvaerk
til og med november.

Antallet af arsveerk i Kgbenhavn er i perioden 2015 til 2019 steget fra 331,9 ars-
veerk til 409,6 arsveerk, jf. tabel 1. Stigningen kan primeert henfares til tiigang af nye
opgaver, senest som faglge af indgaelse af Energiaftalen af 29. juni 2018.

Antallet af arsveerk i Esbjerg er i perioden 2015 til 2019 steget fra 0,0 arsveerk il
79,0 arsveerk. | 2018 blev en raekke opgaver vedrgrende administration og udbeta-
ling af stetteordninger til vedvarende energi (VE) virksomhedsoverdraget fra Ener-
ginet til Energistyrelsen, jf. Aftale mellem den daveerende V-regering, Socialdemo-
kratiet, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Radikale Venstre, Socialistisk Folke-
parti og Det Konservative Folkeparti om afskaffelse af PSO-afgiften af november
2016. De virksomhedsoverdragede opgaver blev placeret i Energistyrelsens afde-
ling i Esbjerg.

Energistyrelsen var i november 2019 ngdsaget til at varsle afskedigelse af 11 med-
arbejdere i Center for VE-administration i Esbjerg, heriblandt en studentermedhjeel-
per. Afskedigelsen af medarbejdere skete pa baggrund af konkret opgavebortfald i
centeret. Dette opgavebortfald skyldes forst og fremmest den omleegning af VE-
stotteregimet, som er pagaet de seneste par ar. Udmgntningsmodellerne er skiftet
fra abne stetteordninger, som alle har kunnet sgge om stette fra, til udbudsbasere-
de stattepuljer, hvor der kun ydes stgtte til starre VE-anlaeg. Dette afstedkommer
alt andet lige, at der er langt faerre aktgrer i spil, og ansggere som skal sagsbe-
handles, ligesom antallet af henvendelser til centerets supportfunktion er faldet
betragteligt. Derudover kan opgavebortfaldet ogsa henfares til en raekke gennem-
farte effektiviseringstiltag.

Afskedigelsernes betydning for det realiserede antal arsveerk i Esbjerg vil farst
kunne ses i 2020, hvor afskedigelserne vil treede i kraft. Det samlede antal arbejds-
pladser i Energistyrelsens afdeling i Esbjerg forventes dog alt i alt ikke at falde fra
2019 til 2020, idet Energistyrelsen som naevnt planleegger, at en raekke opgaver,
som udspringer af Energiaftalen af 29. juni 2018, placeres i styrelsens afdeling i
Esbjerg, hvilket forventes at udligne effekten af afskedigelserne.

Det bemeaerkes afslutningsvist, at ressourceforbruget forbundet med flyttede opga-
ver bade kan falde og stige. Forsyningstilsynet er et eksempel pa sidstneevnte. Af
den daveerende VLAK-regerings "Bedre Balance |l - Statslige arbejdspladser teette-
re pa borgere og virksomheder” af januar 2018 fremgar, at det davaerende Energi-
tilsynet (nu Forsyningstilsynet) flytter 78 arsveerk til Frederiksvaerk.

Klima-, Energi- og
Forsyningsministeriet
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@ Klima-, Energi- og
Forsyningsministeriet

Siden er Forsyningstilsynets opgaveportefalje gget. Forsyningstilsynet beskeeftiger
saledes 95 arsvaerk i december 2019, som alle er flyttet til Frederiksvaerk. Bag-
grunden for det ggede antal arsveerk er, at der over de seneste ar er indgaet en
reekke brede politiske aftaler pa forsyningsomradet og er kommet ny EU-regulering
til, som vedrgrer Forsyningstilsynets opgaveportefglje. Som faglge heraf ventes
antal arsveerk i Forsyningstilsynet at stige til ca. 135 frem mod 2021.

Med venlig hilsen

Dan Jgrgensen
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