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Samrid om flere sygeplejersker

Samradsspergsmal: ”Ministeren bedes redegare for, hvordan
regeringen, udover de i finanslovsforslaget afsatte midler, vil
indfri Socialdemokratiets lofte om at anscette 1.000 flere
sygeplejersker pa den korte bane, herunder konkretisere
virkemidler”

Spergsmélet er stillet efter enske fra Martin Geertsen (V),
Liselott Blixt (DF) og Per Larsen (KF).

Ja, tak for spergsmalet.

Det er rigtigt, som spergeren siger - det er jo endnu mere
aktuelt, end man maske vidste, da man stillede sporgsmalet -
al den stund, at nu er det en realitet, nu har vi
finanslovsaftalen, sa pengene er afsat. Og sé kan vi gé 1 gang
med den anden del af arbejdet, og det vil jeg koncentrere mig
om her 1 min tale.



Fordi omdrejningspunktet er - og det er ogsé det, jeg herer
fra alle de andre partier - hvordan vi fér flere sygeplejersker
pa vores sygehuse. Hvordan vi sikrer, at presset pa vores
personale lettes.

Jeg mener, det er helt tydeligt, nér jeg folger den
sundhedspolitiske debat, at der overalt er en dyb respekt for
vores sygeplejersker — og ogsa mange andre, ogsa vores
social- og sundhedsmedarbejdere — de yder en fantastisk
indsats hver dag. Pa vores sygehuse, 1 plejesektoren, 1 almen
praksis og andre dele af sektoren. Vi kan vare meget stolte
af de medarbejdere, og de kan vere stolte af deres arbejde.

Det er ogsa sadan — og det kan man bare tage ud pa en
afdeling for at opdage — der er for mange sygeplejersker, der
oplever, at de lgber alt for hurtigt. De fortjener bedre. De
fortjener flere kollegaer.

Samtidig ma man jo sige, at det forst og sidst er patienterne,
som har krav péd at fele sig 1 trygge hander, og mode et

personale, der har den tid, der skal til.

Og jeg tror pa, at de to ting hanger ulgseligt sammen.
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Og der er virkelig noget at rette op pé. Det er ikke kun en
folelse, eller noget man kan fornemme. Ser man pa de torre
tal, sa kan man se, at alene det sidste ar ml. 2. kvartal 2018
og 2. kvartal 2019, under den tidligere regering, er der blevet
ca. 300 ferre sygeplejersker pd sygehusene. Sa det gik altsd
den stik modsatte vej — mens der kom flere patienter, blev
der feerre sygeplejersker.

Sa hvordan vender vi den dérlige udvikling? Det kraever to
ting: Det kraver flere penge, for der er ingen, der arbejder
gratis, sd der skal s@ttes penge af til lon. Og s det kraever
det, at vi skaffer nogle flere sygeplejersker.

Vi afsatter pengene med denne finanslov. Og vi ser samtidig
pa, hvordan vi kan fa flere sygeplejersker 1 en task force.
Task forcen vender jeg tilbage til.

skkok

Lad mig leegge ud med pengene, med de okonomiske
rammer.

Der er noget i omtalen af vores lofte om de 1.000
sygeplejersker, som undrer mig. Og det gar faktisk igen i
preemissen for samradsspergsmalet 1 dag.
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Man kan {4 indtryk af, at regionernes ekonomiske rammer
ikke har nogen sterre betydning for antallet af sygeplejersker
pé landets sygehuse. Altsa at pengene er lige meget.

Men det er jo ikke realiteten. Vi ved, at antallet af
medarbejdere hanger ulgseligt sammen med de ekonomiske
rammer. Sddan er det alle steder 1 samfundet, og selvfalgelig
ogsa hvad angér regionerne.

Ser man pa faldet 1 antallet af sygeplejersker 1 lobet af det
seneste ar fra 2. kvartal 2018 til 2. kvartal 2019, sa er det
storst 1 Region Sjelland, hvor skonomien ogsé var presset
sidste ar.

Selvfolgelig skal regionerne sikre en god ekonomistyring og
overholde de gkonomiske rammer, som aftales med staten og
den til en hver tid siddende regering.

Det var under den tidligere regering, og det viser jo bare, at
de gkonomske rammer har betydning.

Og derfor var forste skridt, efter vi overtog
regeringsansvaret, at lave en gkonomiaftale med regionerne,
der loftede sundhedsomradet med knap 1'% mia. kr. 1 2020.
Det er et markant storre loft end 1 de seneste fire ars
okonomiaftaler med Dansk Regioner.

Og naste skridt er, at vi med finanslovsaftalen sikrer én til
én-finansiering af 1.000 flere sygeplejersker.
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Konkret er der tale om et loft pad 300 mio. kr. 1 2020 og 600
mio. kr. arligt fra 2021, sa der fra 2021 kan ansettes 1.000
flere sygeplejersker.

Og vi har 1 gvrigt ogsa med finanslovsaftalen sikret 600 mio.
kr. til psykiatrien.

skeskok
Nar jeg gor et stort nummer ud af, at regeringen har sikret de

gkonomiske rammer, sé er det, fordi det betyder noget, det er
hele fundamentet.

Det er ikke for at sige, at opgaven dermed er lost. For det
ved jeg godt, at den ikke er.

Det skyldes jo, at der ikke er 1.000 ledige sygeplejersker, vi
umiddelbart kan ansatte pd landets sygehuse.

Ledigheden for sygeplejersker er under 1 pct., og der var 20
pct. forgaeves rekrutteringer 1 juni 2019.

Sa spergsmalet er, hvordan kommer vi i mal med 1.000
ekstra sygeplejersker 1 20217

Selvfolgelig kan det lade sig gare. Det skal kunne lade sig

gore. Det kraever en stor indsats, og den vil jeg koncentrere
resten af min besvarelse omkring.
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Regeringen har — som I ved — nedsat en task force for social-
og sundhedsmedarbejdere. Task forcen skal bl.a. arbejde
med, hvordan vi fér flere sygeplejersker.

De veje som task forcen kan kigge pa er flere uddannede, et
mindsket frafald pd uddannelserne, bedre fastholdelse og
flere sygeplejersker op 1 tid.

Med hensyn til antal uddannede er der heldigvis rigtig
mange, som gerne vil vere sygeplejerske. Ansggningerne
stiger ar for ar. [ 2009 var der godt 3.000, der startede pé
sygeplejerskeuddannelsen, mens der 1 2018 var knap 3.800.
Det svarer til en stigning pa knap 25 pct. pa et arti. Sa der er
altsd en stor lyst til at blive sygeplejerske, hvilket er enormt
positivt.

Der er ogsa flere, som bliver ferdiguddannet som
sygeplejerske.

12009 var der godt 2.200, der blev ferdiguddannet som
sygeplejerske, mens der 1 2018 var ca. 2.600. Det er en
stigning pa knap 400 ekstra nyuddannede sygeplejersker om
aret.

Samlet set tyder det pa, at der med flere uddannede vil blive
flere sygeplejersker 1 fremtiden.
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Og dermed ogsé, at man har mulighed for at ansette flere,
hvis man har pengene.

Sa selvom ledigheden blandt sygeplejersker er meget lav og
selvom der er mange forgaeves rekrutteringer lige nu, sé vil
der veere flere nye sygeplejersker at ansette pa sygehusene 1
de kommende ar.

Hkokosk

Regeringens naste skridt er at lave en forpligtende aftale
med Danske Regioner — for de har naturligvis en vesentlig
rolle som arbejdsgivere, nar det gelder om at lette presset pa
vores personale.

Det er vigtigt, at regionerne tager opgaven pa sig. Det er nu
engang 1 regionerne — pa sygehusene — at man finder nye
losninger, at man ansatter de flere sygeplejersker, giver
mulighed for at flere kan gé op 1 tid, sikrer en god
vagtplanlaegning og s videre. Det er jo en del af deres
arbejdsgiveransvar.

Finansministeren og jeg vil snart mgdes med Danske
Regioners formandskab for at fa en aftale pa plads, sa vi kan

fa midlerne ud til sygehusene.

Jeg har selv veret 1 dialog med de relevante parter, og
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det er mit klare indtryk, at der er stor velvilje og interesse fra
alle parter til at finde losninger pa, hvordan vi far flere
social- og sundhedsmedarbejdere 1 @&ldreplejen og 1 det
offentlige sundhedsvasen.

Det blev bekraftet med dette drs okonomiaftale med KL og
Danske Regioner.

Dengang blev vi enige om at etablere en falles task force om
flere social- og sundhedsmedarbejdere. Task forcen skal
bredt se pd, hvordan vi bl.a. sikrer flere sygeplejersker og
mere social- og sundhedspersonale.

skekok

Og hvilke konkrete virkemidler ser vi s& pa? I task forcen ses
blandt andet pa veje til, at flere far mulighed for at gé op 1
tid.

Hvis ca. 25 procent af alle deltidsansatte sygeplejersker pa
offentlige sygehuse gar pé fuld tid, vil det svare til ca. 1.000
ckstra fuldtidsbeskaftigede.

Milet er selvfolgelig ikke at tvinge sygeplejersker til at g pa
fuld tid. Der kan vere mange hensyn — ikke mindst
familielivet — som gor, at nogen sygeplejersker valger at
vere pa deltid.
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En undersagelse, som Dansk Sygeplejerdd har foretaget,
viser, at der er sygeplejersker, der gerne vil gé op 1 tid, hvis
de far muligheden.

Séa der er helt bestemt et potentiale her. Muligheder for at
tilbyde fuld tid til dem, der vil.

Et andet element er at mindske frafaldet pa
sygeplejerskeuddannelsen.

Jeg kan ogsa forsta, at der kan vere et problem med at
fastholde nyuddannede sygeplejersker pa sygehusene.

Det kan — helt forstaeligt — veere en stor omvaltning at
komme ud 1 sit ferste job som sygeplejerske og sta med det
store ansvar selv.

Jeg har selv veret pa besgg pa en medicinsk afdeling 1
Glostrup, hvor de nyuddannede blandt andet far en erfaren
sygeplejerske tilknyttet som mentor i de forste méneder.
Sadan nogle ting er med til at fastholde personalet.

Og jeg ved — blandt andet fra min dialog med Dansk
Sygeplejerad — at man pa flere afdelinger rundt omkring 1
landet arbejder meget mélrettet med at understotte, at
nyuddannede fér en god start. Og hvis de ikke gor det, sa
risikerer vi, at mange nyuddannede skifter job mange gange
allerede det forste ar eller efter det forste ar ender med at
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droppe ud af faget. Det er derfor virkelig afgerende, at sikre
en god start. Horsens er et andet godt eksempel, der har gode
erfaringer med det.

Og sa ved vi, at der er et antal sygeplejersker, som ikke
leengere arbejder inden for faget, og som maske kunne have
lyst til at vende tilbage.

Sidelobende med arbejdet 1 task forcen ser vi ogsa pa, om
sygeplejersker kan varetage flere opgaver selvstendigt. Der
vil vaere tale om opgaver, som de 1 dag udferer pd delegation
fra en leege, men som de fagligt forsvarligt kan udfere pé
egen hédnd.

Det kan frigive tid til kerneopgaven, nar sygeplejersken ikke
skal vente pa leegen — og kan samtidig veere med til at gore
faget endnu mere fagligt speendende og attraktivt.

Der er en lang rekke potentialer der skal ses pa. Og jeg
mener, det er helt afgerende, at alle interessenterne pa
omradet bidrager til, at vi nar i mal.

Derfor er det vores plan i regeringen at invitere til en politisk
status pa rekrutteringsudfordringer og arbejdet 1 task forcen,
med Danske Regioner, KL og relevante interessenter pa

omradet.
skksk
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Det her er en bunden opgave for os. Vi skal 1 mal med bedre
arbejdsvilkér, mere tid til medarbejderne til gleede for
patienterne.

Vi skal have brudt den negative spiral 1 vores
sundhedsvasen.

Pengene er nu afsat til de 1.000 sygeplejersker, sa
gkonomien er pé plads.

Sammen med KL og DR har vi endvidere igangsat en task
force, der kan understotte personaledagsordenen, herunder

malet om flere sygeplejersker.

Jeg oplever samtidig, at alle gerne vil bidrage til at lose den
her udfordring — sé jeg tror oprigtigt ogsé pa, at malet nés.

Tak for ordet.
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