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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 17. juni stillet fglgende spgrgsmal nr.
1355 (Alm. del) til sundheds- og seldreministeren, som hermed besvares. Spgrgsma-
let er stillet efter gnske fra Jane Heitmann (V).

Spgrgsmal nr. 1355:

Vil ministeren i fortsaettelse af samrad 16/6-20 sende udvalget KL's svar pa ministeri-
ets brev af 25/5-20 om forstaelse i alle led af retningslinjerne om brug af veernemid-
ler, nar ministeriet modtager svaret, og vil ministeren oplyse, om svaret giver ministe-
ren anledning til at eendre retningslinjerne eller andre initiativer for at sikre en kor-
rekt brug af veernemidler?”

Svar:

Som oplyst pa samradet den 16. maj 2020 har ministeriet den 25. maj 2020 anmodet
om KL's vurdering af, om det i kommunernes opleves, at det er uklart, hvordan Sund-
hedsstyrelsens retningslinje om brug af veernemidler skal forstas.

KL har i den forbindelse oplyst fglgende til Sundheds- og £ldreministeriet den 27. maj
2020:

”Det fremgar af Vejledningen om forebyggelse af smitte med COVID-19 i hjemmeple-
jen, at det er et arbejdsgiveransvar at sikre, at der er tilgaengelige veernemidler, og at
medarbejderne er instrueret i korrekt anvendelse af disse samt at medarbejderne har
et ansvar for at anvende vaernemidlerne korrekt jf. nedenstaende.

Fra vejledningen:

“Det er et arbejdsgiveransvar, at sikre forsvarlige hygiejniske forhold, herunder, at der
er de forngdne vaernemidler til stede. Det er ledelsens ansvar, at personalet, herunder
bdde fastansatte og vikarer, er instrueret i korrekt brug af vaernemidler samt Igbende
farer tilsyn med brugen. Medarbejderne har ansvar for at veere i stand til at anvende
vaernemidler korrekt." (https.//www.sst.dk/da/Udgivelser/2020/Vejledning-om-
forebyggelse-af-smitte-med-COVID-19-i-hjemmeplejen S 16.)”

Som oplyst tidligere har KL derfor ogsa opfordret kommunerne til, at man pa de en-
kelte arbejdspladser tager dialogen om anvendelse af veernemidler for at sikre tryg-
hed hos medarbejderne — og hos de borgere, som medarbejderne besgger.

Det skal dog understreges, at det er vurderingen, at kommunerne overlades et bredt
fortolkningsrum for brug af veernemidler jf. “Handtering af COVID-19: Retningslinjer
for brug af vaernemidler” fra 24. april. Her er der beskrevet at der i en overgangsperi-
ode med gget smittetryk ud fra et forsigtighedsprincip er behov for supplerende til-
tag til at hindre smittespredning. Varigheden af denne overgangsperiode og stgrrel-
sen af et gget smittetrykket fremgar ikke, og det giver mulighed for en individuel for-
tolkning bland bade ledere og medarbejdere i kommunerne. Dette kan med fordel
praeciseres.


https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2020/Vejledning-om-forebyggelse-af-smitte-med-COVID-19-i-hjemmeplejen
https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2020/Vejledning-om-forebyggelse-af-smitte-med-COVID-19-i-hjemmeplejen
mailto:sum@sum.dk
http://sum.dk/

Samtidig beskrives det, at der i situationer, hvor de “generelle forebyggende tiltag” er
utilstraekkelige “kan” anvendes ansigtsdaekkende visir eller anden barriere szerligt
”ved ansigt-til-ansigt kontakt af over 15 minutters varighed, eller hvor opgavevareta-
gelsen indebaerer mange korterevarende ansigt-til-ansigt kontakter i Igbet af en ar-
bejdsdag”. Disse angivelser giver ogsa mulighed for en individuel fortolkning, der kan
medvirke til at skabe tvivl og utryghed bade blandt medarbejder, borgere og deres
pargrende.

Vejledningerne rummer saledes muligheder for forskellige fortolkninger i relation til
handtering af COVID-19, og dette kan medvirke til at der opleves uensartet anven-
delse af veernemidler i kommunerne.

Fra vejledningen:

“Supplerende forholdsregler, ndr taet ansigt-til-ansigt kontakt ikke kan undgds | en
overgangsperiode med gget smittetryk og stor modtagelighed i befolkningen pad
grund af manglende immunitet, er der ud fra et forsigtighedsprincip behov for supple-
rende tiltag til at hindre smittespredning fra asymptomatiske personer inficeret med
SARS-CoV-2.

Adfaerdsmaessige tiltag er beskrevet under afsnittet “generelle forebyggende tiltag”.
Nar disse er utilstreekkelige, og taet ansigt-til-ansigt kontakt ikke kan undgds, kan an-
vendelsen af en barriere mellem ansigter give et supplerende lag af beskyttelse ift.
evt. drabesmitte mellem asymptomatiske. Sigtet er bdde at beskytte medarbejdere og
patienter/borgere.

| disse situationer kan personalet anvende et ansigtsdaekkende visir eller anden barri-
ere, herunder brug af glasbarriere mellem personer eller brug af ansigtsmaske. Dette
er seerligt relevant ved ansigt-til-ansigt kontakt af over 15 minutters varighed, eller
hvor opgavevaretagelsen indebzerer mange korterevarende ansigt-til-ansigt kontak-
ter i Igbet af en arbejdsdag.

I dele af sundheds- og aeldresektoren, f.eks. pa plejecentre eller sygehusafdelinger
med immunsveekkede patienter, hvor der bdde kan vaere tale om gget smittetryk,
dget modtagelighed og stor sdrbarhed i persongrupperne, skal der baeres ansigtsvisir
eller maske, hvor opgavevaretagelsen indebaerer langvarige eller hyppige taette og
uundgdelige ansigt-til-ansigt kontakter mellem personale og borgere/patienter. Det
er et ledelsesmaessigt ansvar at sikre, at de ansatte er udstyret med ngdvendige vaer-
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nemidler, barrierer m.v.””.

Sundhedsstyrelsen har oplyst, at Sundhedsstyrelsen blandt andet pa baggrund af KL's
bemaerkninger er ved at vurdere en pracisering af retningslinjen om brug af veerne-
midler, herunder przecisering af formulering om overgangsperiode og smittetryk.
Sundhedsstyrelsen vil herudover vurdere om formuleringen om brug af ansigtsvisir
eller maske ved ansigt-til-ansigt kontakt af over 15 minutters varighed, eller hvor op-
gavevaretagelsen indebzerer mange korterevarende ansigt-til-ansigt kontakter i Igbet
af en arbejdsdag, kan eksemplificeres eller pa anden made tydeligggres.

Med venlig hilsen
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