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Spergsmal vedr. dimensionering af tandleegeuddannelsen og organisering
mellem tandlaeger og tandplejere

Sundheds- og @ldreministeriet har den 19. december bestilt et notat hvor fglgende spgrgsmal
skal behandles:

1) Tandlzege-/tandplejermangel
e Er der, eller forventes der at opsta, tandleegemangel pga. dimensionering af tandlegeud-
dannelsen?
e Er der, eller forventes der at opsta, tandplejermangel pga. dimensionering af tandplejerud-
dannelsen?
e Kan evt. tandlegemangel tilskrives geografisk fordeling?
e Kan evt. tandplejermangel tilskrives geografisk fordeling?

2) Virksomhedsmaessige (sam)organisering mellem tandlaeger og tandplejere
¢ Antal og geografisk fordeling af tandklinikker, der har tandplejere ansat
¢ Antal og geografisk fordeling af tandklinikker, der drives af tandleger og tandplejere i
fellesskab
¢ Antal og geografisk fordeling af tandklinikker, der drives af tandplejere

Sundhedsstyrelsen er netop ved at ferdigggre en ny tandplejeprognose, som forventes offent-
liggjort i marts 2019. I Sundhedsstyrelsens notat anvendes tal fra den kommende prognose og
det skal i den forbindelse bemearkes, at det sidst nye opdaterede ar i Sundhedsdatastyrelsens
Bevagelsesregister, hvor prognosens data tages fra, er 2015. Desuden er notatet suppleret
med en opggrelse fra Sundhedsdatastyrelsen for hver kommune over antallet af ansatte tand-
leeger og tandplejere i hhv. kommunal tandpleje og privat praksis.

Ad 1) Tandlzege/tandplejermangel.

Er der, eller forventes der at opstd, tandlegemangel pga. dimensionering af tandlegeuddan-
nelsen?

Tal fra Uddannelses- og Forskningsministeriet viser, at der i perioden 2006 til 2017 i gennem-
snit blev uddannet 122 tandleger arligt. Videre er det beskrevet i prognosen, at der i perioden
2006-2015 var et fald i antallet af beskeftigede tandleger fra 5.257 til 4.740.

Uddannelses- og Forskningsministeriet har vurderet, at der fremadrettet vil uddannes 126
tandleger arligt og pa baggrund af denne kandidatproduktion, samt tendenser for pensione-
ring mv, er der udarbejdet en fremskrivning for antallet af tandlager i perioden 2018-2040.
Fremskrivningen viser, at antallet af tandleger kan forventes at falde yderligere frem mod
2030 til 3.905 tandleger i beskaeftigelse. Antallet af tandleger forventes derefter at stige svagt
frem mod 2040 til 4.070.

Offentligt



I forbindelse med udarbejdelse af prognosen har det i Tandplejens Prognose- og Dimensione-
ringsudvalg varet fremhavet, at der opleves problemer med at rekruttere tandlaeger 1 flere
dele af landet og s@rligt uden for de stgrre byer. Desuden har udvalget vurderet, at der frem-
over vil vere et uendret behov for tandleger samt at der i den nuvarende organisering af
tandplejen, kun er begrensede muligheder for yderligere opgaveglidning fra tandleger til
tandplejens gvrige personale. Sammenholdt med det fald, som fremskrivningen viser, kan det
forventes, at der i de kommende ar vil mangle tandlaeger i hele eller dele af landet.

Sundhedsstyrelsen har siden 2010 anbefalet, at kandidatproduktionen for tandleger blev gget
moderat og har siden 2014 konkret anbefalet, at der blev uddannet130 tandleger arligt. Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet har ansvaret for dimensioneringen af tandlegeuddannel-
sen og har over for Sundhedsstyrelsen givet udtryk for, at der ikke er endret vaesentligt pa di-
mensioneringen for tandlzgeuddannelsen i en leengere arrekke.

Er der, eller forventes der at opstd, tandplejermangel pga. dimensionering af tandplejer-ud-
dannelsen?

I perioden 2006-2017 blev der i gennemsnit uddannet 110 tandplejere og Uddannelses- og
Forskningsministeriet har vurderet, at der i arene frem vil uddannes 116 tandplejere arligt.
Prognosens tal viser, at i perioden 2006-2015 er antallet af beskeftigede tandplejere steget fra
1.785 til 2.347. Samme stigning ses 1 tal fra prognosens fremskrivning, som viser, at der 1
2040 vil veere 3.429 beskaftigede tandplejere, safremt der ikke @ndres pa den geldende di-
mensioneringen. I denne sammenh&ng skal det fremha&ves, at omkring 20% af tandplejere, 1
perioden 2006-2015, er beskaftiget uden for tandplejen (fx inden for legemiddelindustrien,
engroshandel med legemidler, ved sociale foranstaltninger mv.) og lignende tendens blev vist
i den forrige tandplejeprognose.

Pa trods af, at en del af tandplejerne har beskeftigelse uden for tandplejen, har interessenterne
1 Tandplejens- Prognose og Dimensioneringsudvalg vurderet, at tandplejerne ikke har svert
ved at finde beskaftigelse i privat praksis og i kommunal tandpleje. Derudover har de vurde-
ret, at den ggede tandsundhed medferer et gget behov for tandplejernes kompetencer, da en
del borgere i fremtiden, udelukkende har behov for forebyggende tandplejeindsatser, der kan
udfgres af tandplejere. Det forventes derfor, at tandplejere kan 1gse stadig flere opgaver i den
samlede tandpleje og at dette vil gge det fremtidige behov.

Da udbuddet forventes at stige markant, er der ikke udsigt til, at der fremover vil mangle tand-
plejere. For at opna balance mellem udbud og efterspgrgsel, og dermed ikke fa for mange
tandplejere, forudsatter det, at der sker en opgaveglidning fra tandlaegerne til tandplejerne,
saledes at tandleeger i mindre grad udfgrer opgaver der selvstendigt kan udfgres af tandple-
jere.

Geografisk fordeling af tandlceger

Tal fra tandplejeprognosen viser, at der er flest tandleger beskaftiget i Region Hovedstaden
og Region Midtjylland svarende placeringen af de to uddannelsessteder i Kgbenhavn og Aar-
hus. Det er ligeledes i de to regioner, at flest tandlaeger er ansat ved hospital samt inden for
undervisning, stat mv.



Sundhedsstyrelsen har opgjort den kommunale fordeling af tandleger, som er ansat i privat
praksis og kommunal tandpleje og gennemsnittet for alle de opgjorte kommuner er 1.543 bor-
gere pr. tandlege. Generel er der stor variation kommunerne imellem og i figur 1 vises de 15
kommuner, der har ferrest borgere pr. tandlege og i figur 2 de 15 kommuner, som har flest
borgere pr. tandlege (Bilag A).

Desuden viser opggrelsen, at der er stor kommunal variation i antallet af borgere over 18 ar
pr. tandlege i privat praksis og antallet af borgere generelt er hgjere pr. privat tandlege i
yder-kommunerne end i de fleste by-kommuner. Dog ses det, at nogle by-kommuner (sarligt
mindre forstadskommuner til Kgbenhavn) har flere borgere pr. tandlage i privat praksis end
yder-kommunerne (figur 3-5, Bilag A).

Samlet set viser opggrelsen, at der er stor variation i tandlegedekningen fra kommune til
kommune (figur 1-5, Bilag A).

Geografisk fordeling af tandplejere

Tal fra tandplejeprognosen (2015) viser, at der er flest tandplejere beskaftiget 1 Region Ho-
vedstaden og Region Midtjylland svarende placeringen af de to uddannelsessteder i Kgben-
havn og Aarhus. Det er ligeledes i de to regioner at flest tandplejere er ansat ved hospital samt
inden for undervisning, stats mv.

Sundhedsstyrelsen har ligeledes kigget pa den kommunales fordeling af tandplejere ansat i
privat praksis og kommunale tandpleje. Gennemsnittet for alle de opgjorte kommuner er
2.253 borgere pr. tandplejer. Som for tandlegerne er der variation kommunerne imellem. I fi-
gur 6 vises de 15 kommuner, der har ferrest borgere pr. tandplejer og i figur 7 ses de kommu-
ner, som har flest borgere pr. tandplejer (Bilag A).

Det varierer, hvor mange tandplejere, der er ansat i kommunal tandpleje og i 32 ud af de 90
kommuner, der er opgjort, er der kun 1 eller 2 tandplejere ansat.

Ad 2) Virksomhedsmaessige (sam)organisering mellem tandlaeger og tandplejere

Antal og geografisk fordeling af tandklinikker, der har tandplejere ansat
Tandlegeforeningen har 1 2018 indsamlet data vedrgrende klinikbemandingen og omkring
45% af landets tandlegeklinikker deltog. Opggrelsen viser stor regional variation i forhold til
om en tandlegeklinik har en eller flere tandplejere ansat. Laveste antal fandtes i Region Ho-
vedstaden mens Region Syddanmark havde flest klinikker med tandplejere ansat.

Tabel 1. Tandlegeforeningens opggrelses vedr. klinikbemanding

Region Klinikker i alt Klink med en eller | Procent
flere tandplejere
ansat
Hovedstaden 248 124 50%
Sjelland 101 54 53%
Syddanmark 111 83 75%
Midtjylland 137 100 73%
Nordjylland 65 44 68%




For hele landet viser undersggelse, at 61% af tandlegeklinikkerne har en eller flere tandple-
jere ansat. Der er saledes omkring 40% af tandlegeklikkerne, der ikke har ansat en tandplejer.

Tandlegeforeningens opggrelse indeholder desuden en kommunal fordeling og her ses det, at
mange af kommunerne i Region Hovedstaden har en meget lav andel af tandlegeklinikker
med tandplejere ansat. Saledes var der 8 kommuner (Brgndby, Furesg, Gribskov, Halsnes,
Hvidovre, Ishgj, Lyngby-Tarbak og Vallensbak) hvor andelen var under 40%.

Antal og geografisk fordeling af tandklinikker, der drives af tandleger og tandplejere i feelles-
skab

Det har ikke vaeret muligt at finde dekkende data for hvor mange klinikker, der drives (ejes) i
feellesskab mellem en tandplejer og en tandlege. Danske Tandplejer oplyser, at de kender til
et enkelt interessentselskab samt at der er tandplejere, som lejer sig ind i klinikker ejet af
tandleger.

Antal og geografisk fordeling af tandklinikker, der drives af tandplejere

I Danmark er der aktuelt 30 klinikker, der ejes af en tandplejer, som er medlem af Danske
Tandplejere. Herudover kender Danske Tandplejere til to tandplejere, der driver egen klinik,
men som ikke er medlem af foreningen.

Danske Tandplejere oplyser desuden, at der blandt de 30 privatpraktiserende tandplejere er 8,
der har en fast tilknyttet tandleege, der kommer pa klinikken en eller flere dage om ugen. Her-
udover henvises patienterne til tandlege ved behov. Alle privatpraktiserende tandplejere angi-
ver, at det er kompliceret med samarbejdet med tandlagerne, s@rligt som fglge af den mang-
lende mulighed for at dele journaler.
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