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Folketingets Social- og Indenrigsudvalg 

Folketingets Social- og Indenrigsudvalg har d. 4. december 2019 stillet følgende 

spørgsmål nr. 164 (alm. del) til social- og indenrigsministeren, som hermed besvares. 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karina Adsbøl (DF). 

Spørgsmål nr. 164: 

”Vil ministeren redegøre for sin holdning til bonusser til chefer i Socialstyrelsen i 2018 

og oplyse, hvor pengene til bonus kommer fra? 

Der henvises til artiklen ”Britta Nielsens chefer fik bonusser få måneder efter svindel-
afsløring”, bragt på TV2.dk den 1. december 2019.” 

Svar: 

Jeg kan oplyse, at departementet indgår resultatplaner med direktørerne på minister-

området. Det, der i spørgsmålet refereres til som bonus, er for direktørens vedkom-

mende resultatløn i form af engangsvederlag på baggrund af opstillede mål. Resultat-

lønnen til direktøren baserer sig på et princip om, at udbetalingsgraden er styret af 

opfyldelsesgraden af mål, der er fastsat i resultatplanen.   

Jeg har noteret mig, at der i forhold til den konkrete sag udelukkende er sket udbeta-

ling af resultatløn til direktøren i forhold til de mål, der har været opstillet i resultat-

planen for 2018. Udbetalingen er sket i 2019.  

For de to øvrige chefers vedkommende er der tale om engangsvederlag, som er fastsat 

internt i Socialstyrelsen.  

Det er Socialstyrelsen selv, der – som alle andre institutioner under ministeriet – af-

holder udgiften til resultatlønnen og engangsvederlagene.  
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