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Spergsmal nr. 436 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Vil ministeren angive, hvor meget overarbejde, der er fordelt
pa hver af faengselsbetjentene for hver institution i Kriminal-
forsorgen for hver af de seneste 12 maneder?”

Svar:

Kriminalforsorgen oplever aktuelt en stor mangel pa uniformeret personale.
Det har bl.a. betydet, at der har varet en kraftig stigning i mangden af over-
arbejde for det uniformerede personale i de seneste par ar.

Kriminalforsorgen har ivaerksat en raekke initiativer for at imedekomme
manglen pa uniformeret personale og nedbringe overarbejdet, bl.a. oprettel-
sen af en ny transportbetjentuddannelse og abning af et nyt uddannelsescen-
ter i Vestdanmark, der har plads til ca. 50 studerende arligt. Det er kriminal-
forsorgens forventning, at en malsatning om at optage 225 uniformerede
medarbejdere pd uddannelserne i 2019 bliver indfriet. Derudover er der
iveerksat en rakke tiltag, som har fokus pa at frigere flere feengselsbetjente
internt i organisationen, for eksempel omdisponering af faengselsbetjente fra
administrative funktioner til uniformeret postbesettelse i kriminalforsor-
gens institutioner.

Pa trods af disse initiativer til at understotte bemandingen i faengsler og ar-
resthuse forventer kriminalforsorgen, at det uniformerede personale ogsa i
nogen tid fremover vil opleve et veesentligt forhejet niveau af overarbejde.

Jeg ser frem til at drefte udfordringerne i kriminalforsorgen pa det kom-
mende forligskredsmede i november.

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet desuden ind-
hentet en udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst fol-
gende:

”Antallet af overarbejdstimer for fangselsbetjente fordelt pa
kriminalforsorgens 22 institutioner for perioden januar-septem-
ber 2019 fremgéar af nedenstdende opgerelse. Tallene er trukket
fra kriminalforsorgens nye vagtplanlagningssystem, VIT, som
er blevet udrullet gradvist i anden halvdel af 2018. Der findes
derfor ikke sammenlignelige tal for alle institutionerne 12 méa-
neder tilbage, men alene for perioden januar-september 2019,
hvor VIT har vaeret fuldt udrullet. Det er derfor alene den peri-



ode, der fremgar af opgerelsen. Det bemaerkes, at institutionerne
ofte omfatter flere tjenestesteder.

Det leegges i opgerelsen til grund, at der ved overarbejde forstas
arbejdstimer for faengselsbetjente, der ligger ud over den fast-
lagte vagtplan i form af overtid, og som derfor udleser honore-
ring for overarbejde. Det vil sige, at en feengselsbetjent f.eks. ar-
bejder lengere end en planlagt vagt eller har sakaldt mistet fri
(ekstravagter), saledes at en faengselsbetjent patager sig arbejds-
timer pa et tidspunkt, hvor der ellers var planlagt fri.

For opgerelsen galder det desuden, at antallet af overarbejdsti-
mer er opgjort pr. institution og anfert som et gennemsnitstal pr.
medarbejder for den gruppe af faengselsbetjente pa institutionen,
der faktisk har udfert overarbejde. P4 baggrund af de seneste tal
for september 2019 vurderer kriminalforsorgen, at overarbejde
pa landsplan i sterre eller mindre omfang udferes af ca. 55-70
pct. af det samlede antal faengselsbetjente i kriminalforsorgen.
Vurderingen af andelen, der i lobet af aret patager sig overar-
bejde, er usikker, da den bl.a. varierer pa tvers af landets fire
kriminalforsorgsomrader og desuden henover aret er athengig
af bl.a. ferieafvikling, beleegsudvikling mv.

Der er betydelige individuelle variationer i mangden af overar-
bejde hos de enkelte betjente, som patager sig dette. Der vil sa-
ledes bade veere fangselsbetjente, som overarbejder betydeligt
mere end gennemsnittet og faengselsbetjente, som overarbejder

mindre eller slet ikke.

Gennem-
Institution/overarbejdstimer snit for
gennemsnitligt pr. faengsels- mane-
betjent Januar | Februar | Marts | April Maj |Juni |[Juli August | September | derne
Institution Nordsjeaelland 27 32 35 28 23 29 23 25 31 28
Udlaendingeinstitution Ellebaek
og Sjelsmark 39 45 49 40 40 36 31 24 27 37
Institution Kgbenhavns Faengs-
ler* 28 27 30 23 24 24 23 28 30 26
Institution @stsjeelland, Born-
holm og Faergerne 21 23 25 23 28 23 22 27 30 25
Institution Jyderup 16 19 26 24 23 23 20 24 30 23
Institution Herstedvester 24 22 28 18 15 21 19 26 30 23
Institution Storstrgm 25 23 35 30 25 27 24 24 34 27
Institution Midt - og Vestsjeel-
land 33 17 21 21 22 25 31 32 32 26
Institution Sydsjzelland og Lol-
land-Falster 28 28 33 28 32 31 35 36 38 32
Institution Odense 22 20 25 20 20 21 19 21 29 22
Institution Sydgstjylland 15 17 24 21 8 17 15 14 17 16
Institution Nyborg 16 20 20 29 21 20 19 21 26 21
Institution Sgnder Omme 17 28 22 25 19 30 25 30 30 25
Institution Midtfyn 19 18 24 17 15 14 12 21 21 18
Institution Sydvestjylland 21 24 25 30 29 18 26 34 29 26
Institution Vendsyssel 24 30 32 30 20 27 32 29 25 28




Institution Nordjylland 28 23 32 32 25 26 25 23 25 27
Institution Midt - og Vestjyl-

land 17 16 16 25 19 21 22 19 19 19
Institution @stjylland 28 29 33 43 30 27 32 39 30 32
Udlendingeinstitutionen Keer-

shovedgard 21 20 17 15 15 20 17 17 24 18
Institution N@rre Snede 24 20 29 23 16 14 16 18 19 20
Institution Enner Mark 22 29 27 28 19 20 24 21 25 24
Gennemsnit for maneden 23 24 28 26 22 23 23 25 27

Kilde: Data er trukket fra kriminalforsorgens vagtplanlegningssystem, VIT d. 15. oktober 2019. Tal-
lene er opgjort i hele timer.

Note: Institution for Transport og Bevogtning er ikke inkluderet i denne oversigt, idet VIT endnu ikke
er fuldt ud implementeret her.

Da der er tale om opgerelser trukket fra et nyt vagtplanlaegnings-
system, som fortsat er under udvikling, er tallene forbundet med
en vis usikkerhed.”



