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Spergsmal nr. 1061 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Vil ministeren angive, hvor mange elever, der er henholdsvis
startet og stoppet 1 utide 1 Kriminalforsorgen, angivet pr. insti-
tution og for de seneste 5 ar? Vil ministeren ligeledes angive,
om der er gennemfort interviews med disse om &rsagen til, at
eleverne er stoppet, og 1 bekrafte fald oplyse hvad disse inter-
views har peget pa af arsager?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en
udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst folgende, og
hvortil jeg kan henholde mig:

”Der henvises 1 spergsmaélet til “elever”, og i den anledning kan
kriminalforsorgen oplyse, at kriminalforsorgen har faengselsbe-
tjent-, veerkmester- og transportbetjentelever.

Tabel 1-3 indeholder oversigter over tilgang af henholdsvis
feengselsbetjent-, vaerkmester- og transportbetjentelever og ta-
bel 4-6 indeholder oversigter over afgangen i forhold til de
samme grupper. Fengselsbetjent- og verkmesterelever er for-
delt pa fengsler og arresthuse, og transportbetjentelever er for-
delt pé transport- og bevogtningsenheder.

I forbindelse med gennemforelse af Kriminalforsorgens reorga-
nisering i perioden 2013-2015 blev det besluttet, at rekrutterin-
gen af feengselsbetjente skulle decentraliseres og fuldt overfores
til Kriminalforsorgsomriderne 1 slutningen af 2016. Imidlertid
bevirkede et gget personale- og rekrutteringsbehov, at det 1 april
2018 blev besluttet, at rekrutteringsopgaven igen skulle centra-
liseres. Der har derfor navnlig 1 perioden 2015 — 2018 varet en
vis variation 1 opgerelsesmetoderne med deraf folgende inkon-
sistens 1 data. Kriminalforsorgen har ikke tidligere afrapporteret
elevdata pa de enkelte uddannelsessteder, faengsler/arresthuse
og bevogtningsenheder. De nedenstdende tabeller skal lases
med disse forbehold.

Det skal endvidere bemarkes, at ndr faengselsbetjent- og vaerk-
mestereleverne underskriver en kontrakt med kriminalforsor-
gen, fordeles eleverne med det samme pa institutionerne. Hvis
en elev ikke pabegynder uddannelsen alligevel, taller denne
elev med 1 statistikken, som pabegyndt pa uddannelsen.

Frafaldet pr. &r giver ikke information om, pa hvilket tidspunkt
efter start af uddannelse inden for et ar, at eleven er frafaldet. En
elev kan f.eks. godt falde fra inden studiestart, fordi eleven har
meldt sig til flere uddannelser, hvor fengsels- eller veerkmester-



uddannelsen er f.eks. tredje prioritet. Hertil kommer, at eleverne
til tider skifter mellem uddannelserne.

Tabel 1: Tilgang af faengselsbetjentelever (antal medarbej-

dere) fordelt pa feengsler og arresthuse fra 2015 - 2020
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Kilde: Plan Book den 20.03.20
Tallene er forelobige og vil kunne eendres i forbindelse med efterregistreringer
Tallene er behceftet med en vis usikkerhed pga. manuelle registreringer

Tabel 2: Tilgang af veerkmesterelever (antal medarbejdere)
fordelt pa faengsler og arresthuse fra 2015 - 2020
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Kilde: Plan Book den 20.03.20
Tallene er forelobige og vil kunne cendres i forbindelse med efterregistreringer
Tallene er behceftet med en vis usikkerhed pga. manuelle registreringer

Tabel 3: Tilgang af transportbetjentelever fordelt pa trans-
port- og bevogtningsenheder i antal medarbejdere, fra 2018

-2020
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Kilde: Plan Book den 24.03.20
Tallene er forelobige og vil kunne cendres i forbindelse med efterregistreringer
Tallene er behceftet med en vis usikkerhed pga. manuelle registreringer

Tabel 4: Afgang af faengselsbetjentelever (antal medarbej-
dere) fordelt pa feengsler og arresthuse fra 2015 - 2020
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Kilde: Plan Book den 23.03.20
Tallene er forelobige og vil kunne cendres i forbindelse med efterregistreringer
Tallene er behceftet med en vis usikkerhed pga. manuelle registreringer
Tabel 5: Afgang af vaerkmesterelever (antal medarbejdere)
fordelt pa faengsler og arresthuse fra 2015 - 2020
Fangsler og arresthuse
= ool ml| 2] = @ | = | Tlo|=|%| o w
E U “m E E 2 a g %D ED | @ e m # E 8 E
= - |d|le|la|B|ls|lelEle|®|lEl=|F 2|2t
o, g (S|P B|¥ B (5| Blg|l|B|lal|ls|a
£ o o| = % B = & = . @ E‘ c =] @
=z B I @ | o= | c =| = = | c
e = # L1 o C h
g a o [l B @
> = S| B
b
2015 0 o|jo|jofojo|jojoO|O|O|O|O|O|[O]|O|O
2016 o cjo(o0jof(o|o|jof{o|jOofOo|jO|O|O|O]|O0
2017 1 g|jeo(ojof(o|oc|jof{o|jOf(O0|jO|O|O|0O|O0
2018 ] cjo(o0jof(o|o0|jof{ojofo|jO0|O|O|0O|O0
2019 3 ¢g|j1(0jof1r|1|o0f(0|Of(O0|O|O|O|0O|O0
2020 0 o|jo|jofojo|jOojO|O|O|O|O|O|[O]|O|O
(jan-feb)] o |o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|Oo|O|O

Kilde: Plan Book den 23.03.20
Tallene er forelobige og vil kunne cendres i forbindelse med efterregistreringer
Tallene er behceftet med en vis usikkerhed pga. manuelle registreringer




Tabel 6: Afgang af transportbetjentelever fordelt pa trans-
port- og bevogtningsenheder i antal medarbejdere, fra 2018
-2020
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Kilde: Plan Book den 24.03.20
Tallene er forelobige og vil kunne cendres i forbindelse med efterregistreringer
Tallene er behceftet med en vis usikkerhed pga. manuelle registreringer

I tabel 7 og 8 vises nettotilgang af faengselsbetjent- og vaerk-
mesterelever fordelt pé institutioner og i tabel 9 transportbetjen-
telever fordelt pé transport- og bevogtningsenheder.

Tabel 7: Nettotilgang af feengselsbetjentelever (antal medar-
bejdere) fordelt pa faengsler og arresthuse fra 2015 - 2020

Feengsler og arresthuse
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Kilde: Plan Book den 20.03.20 og den 23.03.20
Tallene er forelobige og vil kunne cendres i forbindelse med efterregistreringer
Tallene er behceftet med en vis usikkerhed pga. manuelle registreringer




Tabel 8: Nettotilgang af veerkmesterelever (antal medarbej-
dere) fordelt pa feengsler og arresthuse fra 2015 - 2020

Fangsler og arresthuse
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Kilde: Plan Book den 20.03.20 og den 23.03.20
Tallene er forelobige og vil kunne cendres i forbindelse med efterregistreringer
Tallene er behceftet med en vis usikkerhed pga. manuelle registreringer

Tabel 9: Nettotilgang af transportbetjentelever fordelt pa
transport- og bevogtningsenheder i antal medarbejdere, fra
2018 - 2020
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Kilde: Plan Book den 24.03.20
Tallene er forelobige og vil kunne cendres i forbindelse med efterregistreringer
Tallene er behceftet med en vis usikkerhed pga. manuelle registreringer

For sé vidt angar spergsmalet om, hvorvidt der er gennemfort
interviews om arsagerne til afgang, kan det oplyses, at kriminal-
forsorgen 1 forste halvdel af 2019 gennemforte en afgangsana-
lyse, som skulle kortlagge arsager til opsigelser i drene 2017-
2018. Séavel fastansatte som fengselsbetjente pd prove, der
havde opsagt deres stilling i denne periode, modtog et sperge-
skema. Spergeskemaet blev udsendt til 221 tidligere faengsels-
betjente, og svarprocenten var 47 pct. (103 besvarelser, heraf var
86 besvarelser fra fastansatte fengselsbetjente og 17 besvarelser
fra feengselsbetjente pa preve (elever)). Der blev endvidere, som
opfolgning, gennemfort 58 telefoninterview a ca. 30-90 min. va-
righed.

For sa vidt angar afgangsarsagerne for fangselsbetjenteleverne,
skal det bemarkes, at der som ovenfor navnt alene var 17 be-
svarelser fra elever i analysematerialet, hvilket ikke giver et re-
prasentativt billede af afgangsérsagerne for elever.




For den samlede gruppe af fratrddte fangselsbetjente er de pri-
mare drsager til fratreedelse folgende:

Manglende udviklingsmuligheder (60 pct.)
@konomiske nedskaringer (60 pct.)

Manglende tid til det relationelle arbejde (56 pct.)
Lennen (55 pct.)

Folelsesmassig udmattelse (52 pct.)

e Manglende tillid til den lokale ledelse (51 pct.)

P& baggrund af de identificerede arsager er der besluttet en
reekke fokusomrader, som er omsat til de nedenfor beskrevne
indsatser. Indsatserne skal udfoldes narmere 1 2. kvartal af
2020. Udfoldelsen af disse indsatser vil ogsd komme eleverne
til gavn.

e Serlig indsats i forhold til maden, hvorpa nye uniforme-
rede medarbejdere traeder ind 1 organisationen.

e Serlig indsats 1 forhold til at kleede kriminalforsorgens
forstelinjeledere bedre pa til rollen som personaleleder.

e Serlig indsats 1 forhold til det psykiske arbejdsmilje med
fokus pé kultur.

e Serlig indsats i1 forhold til en oget helhedsforstielse af
organisationen, herunder sterre indsigt 1 de forskellige
udviklingsmuligheder 1 organisationen gennem interne
rokerings- og jobskifteordninger.”

Endelig skal det bemarkes, at der er en kendt udfordring for sé
vidt angar fastholdelse af elever, som kan beskrives ved en op-
levelse af manglende overensstemmelse mellem indholdet pé
uddannelsen og den faktiske hverdag. Denne udfordring er kri-
minalforsorgen helt opmarksom pa og har lebende fokus pa at
imedegé den.”



	REU 1061 (D1508732).pdf
	Besvarelse REU 1061 (D1425868).docx


