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Skabelon - Spgrgeskema vedrorende konskraenkende adfaerd

Spergeskemaet afdaekker omfanget af kenskraenkende kultur og adfeerd pa Forsvarsministeriets omrade indenfor de seneste 12 maneder.

Anonymitet
Der er sikret fuld anonymitet. Det er alene Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg, der kan treekke data og rapporter. Rapporter traekkes kun pa styrelses- og
myndighedsniveau.

Spergeskemaets opbygning
Der sporges forst ind til, om du oplever en kenskraenkende kultur, dernaest sperges der ind til henholdsvis ugnsket seksuel opmaerksomhed og fysiske kraenkelser
for eksempel tvang og voldteegt. Afslutningsvis sperges der til, om du har veeret vidne til kraenkende adfaerd.

Definitioner
Til brug for besvarelse af spargeskemaet er der opstillet nedenstaende definitioner. Formalet er at sikre en faelles forstaelse af de forhold, der efterfalgende
sperges ind til.

Konskraenkende kultur
* En kultur, hvor der forekommer kraenkelser og nedvaerdigende bemaerkninger pa grund af ken.

Usnsket seksuel opmaerksomhed

* Nonverbal, eksempelvis tegn og fagter med haender, mund, gjne m.m.

*Verbal, eksempelvis kommentarer, vittigheder m.m.

* Digital, eksempelvis via digitale medier i form af tekst eller billeder pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails m.m.
* Preesenterede materialer af seksuel karakter eksempelvis blade eller billeder m.m.

* Fysisk adfeerd, eksempelvis ugnskede eller kreenkende bergringer m.m.

Seksuel kreenkende adfeerd

* Tvang eller "Noget for noget ydelser”
* Krav om seksuelle ydelser

* Voldteegtsforsag

* Voldteegt

Kgnskraenkende kultur
Kenskraenkende kultur deekker over en seksuelt kreenkende omgangstone og adfzerd, der forekommer ofte eller systematisk.

1) Oplever du, at der er en kenskr eller kultur pa din arbejdsplads? pékrzvet
OlJa
ONej

Af hvem? (szet gerne flere krydser) pakrzvet
[ Leder
[IKollega
[] Underordnet
[[]Udenlandsk kollega
[ Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager

Hvor ofte? pakrevet
O Dagligt
O Ugentligt

Hvor? (sat gerne flere krydser) pakraevet
[[] Daglig tieneste/dagligt arbejde
["]Under ovelser
[[]1Pa seminarer
[] Under udsendelser/tienesterejser
[[] Ved sociale arrangementer
] Andet

L pmaer d

o
Uensket seksuel opmaerksomhed kan vaere nonverbal, verbal og/eller digital.

2) Har du indenfor de seneste 12 maneder varet udsat for ugnsket opmeer| d pa arbej eller i forbi med dit arbejde? pkrzvet
OJa
ONej
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Hvordan? (szet gerne flere krydser) pakravet
O Kommentarer/vittigheder

["] Opfordringer til seksuelt samkvem

[[1Pa digitale medier (fx billeder eller tekst pa Snapchat, Facebook, Twitter, mails mv.)
[]1 form af praesenteret materiale af seksuel karakter (fx blade eller billeder)

[ Andet

Af hvem? (saet gerne flere krydser) pakraevet
[ Leder

[]Kollega
[] Underordnet
[] Udenlandsk kollega

[[] Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager

Hvor ofte? pskrzvet
O Dagligt
O Ugentligt
O Manedligt
O Sjeeldnere

Hvor? (sat gerne flere krydser) pakrzvet
[[] Daglig tieneste/dagligt arbejde
[] Under avelser
[ Pa seminarer
[ Under udsendelser/tjenesterejser
[[] Ved sociale arrangementer
[] Andet

Hvordan blev det handteret? (st gerne flere krydser) pakravet
[[] Det blev handteret af mig selv

[] Det blev handteret med bidrag fra kolleger, OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og Kollegastatte), arbejdsmiljgorganisationen, tillidsrepreesentant eller andre
[[] Det blev handteret med bidrag fra leder

[[]Heendelsen blev rapporteret

|:| Der var andre, der s& haendelsen, men der blev ikke grebet ind

"] Der var ikke andre, der sa det

"] Det blev ikke handteret

[ Andet

Kgnskraenkende bergringer
Kegnskraenkende bergringer er ugnskede beraringer med seksuelle undertoner.

3) Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for kenskraenkende bergringer pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? pskrevet
OJa
O Nej

Af hvem? (szt gerne flere krydser) pakraevet
[] Leder

[[IKollega
[ Underordnet
[[] Udenlandsk kollega

[ Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager

Hvor ofte? pskravet
O Dagligt
O Ugentligt
O Maénedligt
O Sjeeldnere

Hvor? (sat gerne flere krydser) pakravet
[[]1 Daglig tjeneste/dagligt arbejde
[]Under avelser
[] Pa seminarer
[[] Under udsendelser/tjenesterejser
[[] Ved sociale arrangementer
[ Andet
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Hvordan blev det handteret? (st gerne flere krydser) pakravet
"] Det blev handteret af mig selv

[[] Det blev handteret med bidrag fra kolleger, OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og Kollegastette), arbejdsmiljgorganisationen, tillidsrepraesentant eller andre
[[] Det blev handteret med bidrag fra leder

|:| Haendelsen blev rapporteret

[[]1Der var andre, der s& heendelsen, men der blev ikke grebet ind

|:| Der var ikke andre, der sa det

[[] Det blev ikke handteret

[ Andet

Seksuel tvang
Seksuel tvang daekker over "Noget for noget-ydelser", eksempelvis at fole sig tvunget til at give eller modtage seksuelle ydelser.

4) Har du indenfor de seneste 12 maneder varet udsat for tvang af seksuel karakter pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? rékrzvet

OJa
O Nej

Af hvem? (saet gerne flere krydser) pakraevet
[ Leder

[]Kollega
[ Underordnet
[J Udenlandsk kollega

[[]1 Andre, fx samarbejdspartner, borger, kursusdeltager

Hvor ofte? pskrzvet
O Dagligt
O Ugentligt
O Manedligt
O Sjeeldnere

Hvor? (sat gerne flere krydser) pakrzvet
[ Daglig tieneste/dagligt arbejde
[1Under avelser
[ Pa seminarer
[] Under udsendelser/tjenesterejser
[[] Ved sociale arrangementer
[] Andet

Hvordan blev det handteret? (st gerne flere krydser) pakravet
[[] Det blev handteret af mig selv

[] Det blev handteret med bidrag fra kolleger, OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og Kollegastatte), arbejdsmiljgorganisationen, tillidsrepreesentant eller andre
[[] Det blev handteret med bidrag fra leder

[[] Heendelsen blev rapporteret

[C] Der var andre, der s& haendelsen, men der blev ikke grebet ind

[[]1 Der var ikke andre, der sa det

[[] Det blev ikke handteret

[] Andet

Voldtaegt
Voldtaegtsforseg og/eller voldtaegt.

Idt forseg pa arbejdsplad eller i forbindel:

1dt.

5) Har du indenfor de seneste 12 maneder varet udsat for v med dit arbejde? pakrzvet

OJa
ONej

gt eller v

Af hvem? (szt gerne flere krydser) pakraevet
[ Leder

[[] Kollega
[[] Underordnet
[] Udenlandsk kollega

[[] Andre, fx en samarbejdspartner, borger, kursusdeltager
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Hvor ofte? pakrzvet
O Dagligt
O Ugentligt
O Manedligt
O Sjeeldnere

Hvor? (sat gerne flere krydser) pakrzvet
[[1 Daglig tjeneste/dagligt arbejde
] Under avelser
[] Pa seminarer
[ Under udsendelser/tjenesterejser
[[] Ved sociale arrangementer
[ Andet

Hvordan blev det handteret? (st gerne flere krydser) pakravet
[[] Det blev handteret af mig selv

[[] Det blev handteret med bidrag fra kolleger, OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og Kollegastette), arbejdsmiljgorganisationen, tillidsrepraesentant eller andre
[[] Det blev handteret med bidrag fra leder

[ Heendelsen blev rapporteret

[[]1 Der var andre, der s& haendelsen, men der blev ikke grebet ind

"1 Der var ikke andre, der sa det

[[] Det blev ikke handteret

[ Andet

Kgnskrankende adfaerd
Episoder som omhandler ugnsket seksuel opmaerksomhed, seksuel tvang, kenskraenkende bergringer og voldteegt.

6) Har du indenfor de seneste 12 maneder oplevet, at en kollega er blevet udsat for kenskraenkende adfaerd pa arbejdspladsen eller i forbindelse med dit arbejde? pakrzvet
OJa
ONej

Af hvem? (saet gerne flere krydser) pakraevet
[ Leder

[ Kollega
[] Underordnet
[[] Udenlandsk kollega

[[] Andre, fx samarbejdspartner, borger, kursusdeltager

Hvor ofte? pakrzvet
O Dagligt
O Ugentligt
(O Manedligt
O Sjeeldnere

Hvor? (sat gerne flere krydser) pékravet
[[] Daglig tieneste/dagligt arbejde
[] Under ovelser
[[] Pa seminarer
] Under udsendelser/tienesterejser
[[] Ved sociale arrangementer
[ Andet

Hvordan reagerede du? (szet gerne flere krydser) rékrevet
[[]Jeg greb ind i situationen

[[] Kontaktede den udgvende kollega

[[] Kontaktede nsermeste leder

[] Kontaktede OPRK (Organisationen for Personlig Radgivning og Kollegastatte)
[] Kontaktede andre, arbejdsmiljgorganisationen, tillidsrepraesentant eller andre
|:| Jeg tog kontakt til den kraenkede kollega

[[1Jeg greb ikke ind
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