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Beskaeftigelsesministeriet

Hvoribestar forskellenirettigheden og/eller
pligten for hhv. mand ogkvinder?

Hvor er dennerettighed og/ellerpligt hjemlet i
lovgivningen?

Efter funktionaerlovens §7, stk. 2, haren
kvindelig funktionaer ret til halv len under fraveer
pé grund af graviditetogbarsel fra
barselsorlovens pabegyndelse til 14 uger efter
fodslen.

Efter funktionarlovens §7, stk. 3, haren
kvindelig funktioner ret til fuld lon, hvishun
bliver uarbejdsdygtig pd grund afgraviditet afde
grunde, der er naevntibarselslovens § 6, stk. 2,1
perioden fra graviditetens indtraeden til
barselsorlovens pédbegyndelse.

Hvis arbejdsgiveren opsiger funktionaren inden
barselsorlovens pdbegyndelse ellerideni stk. 2
naevnte periode, har hunrettilfuldleni
opsigelsesperioden. Hvis funktionaren bliver
afskedigetideni stk. 2 nevnte periode, har hun
rettil fuld len fra barselsorlovens pdbegyndelse.
Det folger af funktionerlovens §7, stk. 4.

Funktionerloven,jf. lovbekendtgarelse nr. 1002
af 24. august 2017 aflov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionerer.

Efter barselslovens §6 har en kvinde ret til
fraveer under graviditet. Retten omfatterfraver 4
uger for forventet fodsel, fraveerved
graviditetsbetinget sygdom, fravaer pd grund af
arbejdets sarlige karakter og fraveer i forbindelse
med forebyggende graviditetsundersogelser.

Efter barselslovens §7, stk.1,harenmorretog
pligttil fraveeride forste 2 uger efter en fodsel.
Herefter har hunrettil fraveeriyderligere12
uger.

Barselsloven,jf. lovbekendtgarelse nr. 106 af2.
februar 2020 aflovomrettilorlovog dagpenge
ved barsel.
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Efter barselslovens §7, stk. 3, har en far ret til
fraveeri2 sammenhangende ugerefter fadslen
eller efter modtagelse afbarnetihjemmet eller
efter aftale med arbejdsgivereninden for de
forste 14 uger efter fodslen.

Efter barselslovens §14, stk. 1, forlaenges eller
udsaettes den periode,hvor dererrettil fraveer,
hvisbarnet er indlagt pa sy gehus. Efter § 14, stk.
2, geelder rettentil at forleenge fravaersperioden
ikke farensret til fraver efter § 7, stk. 3.

Rettentilbarselsdagpenge efter barselsloven
folger de perioder, hvor hhv. mgdre og faedre har
rettil fraveer, jf. ovenfor.

Maend har "vernepligt” og er omfattet aflov om.
erstatning til tilskadekomne veernepligtige m.fl. i
tilfeelde af skade. Kvinder har "vaerneret” oger
omfattet afarbejdsskadesikringsloveni tilfeelde
af skade.

Lov om erstatning til tilskadekomne
veernepligtigem.fl. henviseridet vasentligste til
arbejdsskadesikringsloven. Dogindeholder
lovene enkelte forskellemed hensyn til fx
sygdomsbegrebet.

Forskellen bestér i, at retsstillingen for
tilskadekomne vaernepligtige er bedre i enkelte
situationer.

Lov om arbejdsskadesikring, jf.
lovbekendtgorelsenr. 977 afg. september 2019
oglov om erstatning til tilskadekomne
vernepligtige m.fl., jf. lovbekendtgorelse nr.
284 af14. marts 2013.

Bekendtgarelsenindeholderi§ 8 bestemmelser
om, at serlige felsomme risikogrupper, herunder
gravide ogammende ansatte,skal beskyttes mod
farer, som for dem er sarlig alvorlige.
Arbejdsgiveren skal sgrge for, at deri
vurderingen afsikkerhed og sundhed under
arbejdetindgar en vurdering af, om den ansatte
er udsat for pavirkninger, derkan indebare en
fare for graviditeten eller amningen.

Arbejdsgiveren skal vurdere, om enrisiko vil fa
negativ indvirkning pa graviditeten eller
amningen, ogigivet fald foranstaltningertreeffe
foranstaltninger tilimodegéelse heraf.
Forskellen bestari, at kvinderhar denne
rettighed, mens rettigheden ikke gaelder for
mend.

Bekendtgarelse nr.1234 af29. oktober2018 om
arbejdets udforelse. Bekendtgerelsen er udstedt
med hjemmeliarbejdsmiljelovens §39, stk. 1.




Bekendtgarelsenindeholderi§ 60, stk. 3, en
bestemmelse om, at gravide kvinderog
ammende mgdre skal have mulighed for at hvile
sig liggende under passende forhold. Forskellen
bestari, atkvinder har denne rettighed, mens
rettigheden ikke geelder for maend.

Bekendtggrelse nr.1516af16. december 2010
ombygge-oganlagsarbejde. Bekendtggrelsen
er udstedt med hjemmeliarbejdsmiljelovens §
43,stk.1,nr. 2.

Bekendtgerelsenindeholderi§ 43, stk. 2, nr. 3,
en bestemmelseom, at der pa arbejdspladsen
skal forefindes en passendehvileplads, nar
gravide kvinderellerammende medre skalhave
mulighed for at hvile sig. Forskellen bestar i, at
kvinder har denne rettighed, mens rettigheden
ikke geelder for maend.

Bekendtgarelse nr. 96 af13. februar 2001 om
faste arbejdssteders indretning (med senere
endringer). Bekendtggerelsen er udstedt med
hjemmeliarbejdsmiljelovens §43, stk. 1, nr. 2.

Bekendtgarelsenindeholderi§ 6 ogi bilag1
bestemmelser om foranstaltningertil beskyttelse
af gravide mod pavirkninger, derkan indebare
en fare for graviditeten, navnlig fy siske, kemiske
ogbiologiske pavirkninger, arbejdsprocesser og
arbejdsforhold.

Hvis detvurderes, at de pageldende
foranstaltninger ikke er tilstraekkelige til at
imgdegé risiko for den gravides sikkerhed eller
sundhed, mé beskeftigelseved det padgaeldende
arbejde ikke finde sted. Forskellen bestér i, at
kvinder har denne rettighed.

Bekendtgarelse nr. 834 af15.juni 2018 om drift
af anleaeg, tilsluttet infrastruktur og rerledninger
iforbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter
m.v. Bekendtgorelsen er udstedtmed hjemmel i
offshoresikkerhedslovens §55, stk. 1.

Bekendtggrelsenindeholderi§ 56 en
bestemmelse om, at serligt folsomme
risikogrupper, herundergravide og ammende,
skal beskyttes mod de risici, som er sarligt
alvorlige for dem. Beskyttelsesforanstaltningerne
skal sa vidt muligt bestd i tekniske
foranstaltninger pd anlegget.

Det er endvidere fastsatibekendtgerelsens §57,
at gravideskalhave mulighed for at hvilesig
liggende under passende forhold. Forskellen
bestari, atkvinder har denne rettighed.

Bekendtgarelse nr. 1407 af4. december 2017 om
anlags, tilsluttet infrastrukturs og rerledningers
konstruktion, indretning og udstyriforbindelse
med offshore olie- og gasaktiviteter m.v.
Bekendtgerelsen er udstedt med hjemmel i
offshoresikkerhedslovens §43.

For at afgare, om enlenmodtager er berettiget til
entensyge-ellerbarselsdagpenge, er det
ngdvendigt at opgere, hvormange timer
lonmodtageren har arbejdet inden fraveeret.I
forbindelse med udbetalingen afsyge- eller
barselsdagpenge er der ogsa behov for at opgore

Opgorelse afbeskeaftigelseskrav og beregning af
syge-ogbarselsdagpenge




antallet aftimer, som lanmodtageren skal
modtage syge-ellerbarselsdagpengefor.

For personer, der er ansat med ukendt
arbejdstid,opgeres timerne ved, at
lenmodtagerens indteegtomregnes til timer med
en omregningssats. Ved omregningen bruges
samme beregningsmade, som anvendes for
lonmodtagere med ukendt arbejdstid, nar det
skal afgegres, hvormange timer, der skal
indbetales ATP-bidrag for.

I de tilfeelde hvorlgnnen skal omregnes for at
finde timetallet, er derireglerne forskel pa de
satser, der anvendes ved opgorelsen aftimetallet
for henholdsvis mand og kvinder. Det geelder
bade ved opgoerelseafdet beskeftigelseskrav,
som lgnmodtageren skal opfylde for at vaere
berettiget til sy ge- og barselsdagpenge og ved
selve beregningen afydelsen.

Arsagentil, at der anvendes forskellige satser for
mend og kvinder, er, at den gennemsnitlige
timelgn for maend er hgjere end den
gennemsnitlige timelegn for kvinder. Hvis man
anvendte samme sats, ville dervere risiko for, at
en kvinde ikke ville blive tilgodeset med de reelle
antal arbejdstimer,da samme lgnudbetaling
dakker over flere arbejdstimerfor en kvinde end
for en mand.

I2020 udger satsen for meend 211,93 kr. og
191,39 kr. for kvinder. Der henvises til vejledning
nr.10238 af27.december2019om satser m.v.
2020.

Reglerne om beregning afsygedagpenge fremgar
af§ 47 ilov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtgerelsenr. 68 af 25. januar 2019.1§
47,stk.2,nr. 3, er fastsat en bemyndigelse for
ministeren til at fastsaette nermere reglerom
opgoerelse aftimetal oganvendelseafandre
beregningsperioderend fastsatistk. 1 for
lonmodtagere, hvor beregning efter stk. 1 ikke er
mulig eller hensigtsmaessig, herunder
lenmodtagere med ukendt eller varierende
arbejdstid.

Sygedagpengeloven,jf. lovbekendtgorelse nr. 68
af25.januar 2019aflov om sygedagpenge og
bekendtgorelse nr. 833 af19. august 2019 om
opgoarelse afbeskaftigelseskrav og beregning af
sygedagpenge m.v.




De naermere regler fremgar af§ 3, stk. 2,0g8§ 11,
stk. 1,ibekendtgorelse nr. 833 af19. august2019
om opgorelse afbeskaftigelseskrav ogberegning
af sygedagpengem.v. Det fremgar sdledes af§ 3,
stk. 2, athvis der erindberettet lonindkomst,
uden at der foreligger oplysninger om lgntimer,
som indkomsten vedrorer, beregnes et timetal pa
baggrund afindkomsten pa samme
beregningsméade somi§ 2, stk. 8, i
bekendtggrelse om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.I§11,stk. 1, er det bl.a. fastsat,
at tilleanmodtagere med ukendt arbejdstid
beregnes sygedagpenge fra arbejdsgiver under
sygefravaeret med samme beregningsméade som
efter ATP-loven.

Reglerne om beregning afbarselsdagpenge
fremgér af§ 331 barselsloven, jf.
lovbekendtggrelsenr.106af2. februar 2020 af
lovomrettilorlovogdagpenge ved barsel
(barselsloven). 1§ 33, stk. 2, nr. 3, er fastsaten
bemyndigelse for ministeren til at fastseette
narmere regler om opgorelse aftimetal for
lenmodtagere med ukendt eller varierende
arbejdstid.

De naermere regler fremgar af§ 2, stk. 3,0g 8§ 8,
stk. 4, i bekendtgorelse 953 af17. september
2019 omopggrelseafbeskaftigelseskravog
beregning afbarselsdagpenge m.v. Det fremgéar
saledes af§ 2, stk. 3, athvisder erindberettet
lenindkomst, uden at der foreligger oplysninger
om lgntimer, som indkomsten vedrerer,
beregnes et timetal pa baggrund afindkomsten
pé samme beregningsméde somi§ 2, stk. 8, i
bekendtggrelse om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. I §8, stk. 4, er detbl.a. fastsat, at
hvisder erindberettet lanindkomst fra aktuelle
arbejdsgiver, men der ikke er oply sninger om
timer, som indkomsten vedrerer, beregnes til
brugfor Udbetaling Danmarks opgerelse af
timefortjeneste et timetal pd baggrund af
indkomsten pa samme beregningsmadesomi §
2, stk. 8,1 bekendtgorelseom Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Barselsloven,jf. lovbekendtgerelse nr. 106 af2.
februar 2020 aflov omrettil orlovogdagpenge
ved barsel ogbekendtgorelse nr.953af17.
september2019om opgarelse af
beskaftigelseskrav ogberegning af
barselsdagpenge m.v.

Det fremgar af § 2, stk. 8, i bekendtgarelse nr.
1385 af25.november20150m
Arbejdsmarkedets Tillegspension, athvis en

Bekendtgarelse nr. 1385 af25. november 2015
om Arbejdsmarkedets Tillegspension.




lenmodtagers arbejdstimerikke kan opgeres,
beregnes det timetal, derskal betales ATP-bidrag
for, jf. stk. 1, ved at dividere indteaegten i
lenperioden hos sammearbejdsgivermed en
timelgn for henholdsvis mand og kvinder. Time-
lonnenudgeri2016 194,45kr. for meend og
175,60kr. for kvinder. Timelgnnen reguleres
hvert &r med en procentsatssvarende til
stigningeniden gennemsnitlige fortjeneste pr.
time, ekskl. genetilleeg, som senest offentliggjort
i Dansk Arbejdsgiverforenings Lonstatistik,
Strukturstatistik.

Som det fremgéar afreglerne bruges samme
opgorelsesmetode ved opgorelse af
beskeaftigelseskravogberegning afsyge-og
barselsdagpenge som anvendesiforbindelse
med beregning af ATP-bidrag for lanmodtagere
med ukendt arbejdstid. Hensynet bag ATP-
reglerne er et gnske om at sikre, at der indbetales
til ATP pa det mest retvisende grundlagiforhold
til beregning afantal arbejdstimeriet
ansettelsesforhold. Med reglerne forsgger man
at sikre de bergrte kvinder samme
pensionsmessige vilkir uanset enlaveretime-
lon.

Reglerne om barselsorlov med barselsdagpenge
har afledt virkning pa en reekke y delser efter lov
om aktiv socialpolitik.

I perioder hvor dererret til fraveer med
barselsdagpenge efter bestemmelsernei
barselslovens §6, stk.10g2,8 7,88, stk. 1-6,§
9,8130g8 14,stk.10g2,vilenperson, der
modtager ydelserefter lov om aktiv socialpolitik,
kunne modtage den samme ydelseuden at skulle
statil radighed. Ifglge barselsloven har kvinder
rettil fraveer med barselsdagpengeiflere uger
end mand. Det vil sige, aten kvinde, der
modtager en ydelseefter lov om aktiv
socialpolitik,vil have flere uger, hvor hun kan
holde barselsorlov pa den pagaldende ydelse og
ikke skal sta tilrddighed end maend pa samme
ydelse.

Det drejer sigom ydelseri
kontanthjalpssystemet,de to
ressourceforlgbsydelser ogledighedsydelse.

Lovbekendtgarelse nr. 981 af23. september
2019 aflov om aktiv socialpolitik (regler om
kontanthjeelp, ressourceforlgbsydelse,
ledighedsydelse), jf. § 6,stk.10g 2,8 7, §8, stk.
1-6,89,8§130g8 14,stk.1 0g21ibarselsloven.




For sd vidt angér barnetilskud og midlertidigt
barnetilskud er der forskellige betingelser der
skal veere opfyldt, for at faret til ydelserne.
Fealles for barnetilskud og midlertidigt
barnetilskud er, at ydelsernetilkommer barnet
eller barnene, og at ydelserne som udgangspunkt
udbetales tilmoren. Der findes for begge
ydelsers vedkommende undtagelser til denne
udbetalingsregel.

Det fremgar af ligestillingsvurderingen af
lovforslaget om midlertidigt bernetilskud afden
28. oktober 2019, at det midlertidige
barnetilskud skensmassigt bliver udbetalt til
denregistreredemoderi87 pct. aftilfeldene,
mens de resterende13 pct. udbetales til faedre.
Den relativt hgjeandel afudbetaling afdet
midlertidige bernetilskud til mgdre skyldes, at
tilskuddet udbetalestil den registrerede moder,
nar foraeldre med feelles folkeregisteradresse
begge opfylderbetingelserne for at fa udbetalt
det midlertidige bornetilskud. Den hoje andel af
kvinder skal endvidere sesilyset af, at enlige
forsgrgereihojeregrad bergres af
kontanthjalpsloftet og dermed relativt ofte eri
malgruppen for det midlertidige bernetilskud.”

Lovnr.1550af27.december 2019 om et
midlertidigt bernetilskud til vise forsgrgere




Finansministeriet

Hvoribestar forskellenirettigheden og/eller
pligten for hhv. mand og kvinder?

Hvor er denne rettighed og/eller pligt hjemlet i
lovgivningen?

Institutionerkan hos Barselsfonden
(finanslovens § 07.14.39. Barselsfonden) fa
refunderet merudgifterved vikaransattelser
under en ansatslgnnede orloviforbindelse med
fodsel ogadoption, herunderforlaenget orlovved
brugaf omsorgsdage (orlov). Stk. 2. Ordningen
er etableretilyset af, at ansatte i statensom
altovervejendehovedregel har ret til fuld lon
under barselsorlovm.v.,0gde hermed
forbundne udgifterfortrinsvis vil relatere sig til
kvindeligt ansatte pa grund afdisses
gennemsnitligt sterre barselsfraver, hvilket kan
udgore enbarriere mod ansettelse afkvinder.
Ordningen fungerer som en forsikringsordning,
der finansieres gennem direkte eller indirekte
bidrag fra de omfattede institutioner, jf. § 2.

§ 11 cirkuleere om Barselsfonden (Til samtlige
ministerier mv.), CIRnr.9136af29/03/2005
(Gzldende)

Institutioner, der er omfattetaf
tekstanmerkning nr. 106, stk. 1, til§ 7 p&
finansloven for 2019, kan hos Barselsfonden fa
refunderetendel afbarselshavendeslgn efter
fast takst under denneslgnnede orlovi
forbindelse med fodsel og adoption, herunder
forleenget orlovved brugafomsorgsdage og
graviditetsbetinget sygdom for fadslen.

§ 1ibekendtgerelse om barselsfonden, BEK nr.
1755 af27/12/2018




Forsvarsministeriet

Hvoribestar forskellenirettigheden og/eller
pligten for hhv. mand og kvinder?

Hvor er denne rettighed og/eller pligt hjemlet i
lovgivningen?

Helt generelt har mand pligt til at forrette
vaernepligt, menskvinderharrettilatindgé en
aftale pd veernepligtslignende vilkar.

Lovgrundlaget er folgende: Det fremgéar af
grundlovens § 81, at: ’Enhver vébenfermand er
forpligtet til med sin person at bidragetil
feedrelandets forsvar efter de neermere
bestemmelser, som loven foreskriver.”

Vearnepligten reguleres i vaernepligtsloven,
hvorafdetfremgaraf§ 1, at: "Enhver dansk
mand er undergivet vernepligt (Varnepligtig).”

§ 81igrundlovensog §1 vernepligtsloven

Kvindersrettilatindga en aftale pa
varnepligtslignende vilkar fremgar af
Vearnepligtslovens §21a: ”Enhver danskkvinde
inviterestil at deltage i Forsvarets Dagi det ar,
hvorihunfylder18ar, sifremthunhar bopael
eller ophold herilandet.”

§ 21 aiveernepligtslovens

Det fremgar aflov om forsvarets personel § 2,
stk. 2: ”"Menige omfatter personel af
konstabelgruppen aflinjen og reserven,
konstabelelever, vaernepligtige og kvinder pa
vaernepligtslignende vilkar.”

§ 2, stk. 2 ilov om forsvarets personel

Aflov om forsvarets personel § 7 stk.1,fremgéar
desuden, at: "Hjemsendte vaernepligtige og
hjemsendte kvinder pa vernepligtslignende
vilkar har pligt til at forrette tjenestei
totalforsvaret.”

§ 7,stk.1ilov om forsvarets personel

Afsammelov §9 a fremgir en generel
undtagelse for kvindeligt militeert personel:
“Kvindeligt militeert personel, der er hjemsendt,
ogfor hvem militaer tjeneste afenhver art efter
foreliggendeoplysninger ma anses for at vare
uforeneligmed deres samvittighed, kan af
forsvarsministeren fritages for militeer tjeneste.
Forsvarsministeren fastsaetter nermere regler
herom.”

§ 9 ailovomforsvarets personel

Aflov om varnepligtens opfyldelse ved civilt
arbejde (militernegterloven) §1 fremgéren
undtagelse aflignende karakterfor

§ 1ilov om varnepligtens opfyldelseved civilt
arbejde (militeernaegterloven)




vaernepligtige: ”Vaernepligtige, for hvem
militertjeneste afenhver art efterforeliggende
oplysninger mé anses for at vaere uforenelige
med deres samvittighed, kan af
forsvarsministeren fritages for militaer tjeneste
mod at anvendes til andet statsarbejde,der dog
ikke ma tjene militeere formal.”
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Justitsministeriet

Hvoribestar forskellenirettigheden og/eller
pligten for hhv. mand og kvinder?

Hvor er denne rettighed og/eller pligt hjemlet i
lovgivningen?

Udlaeg for underholdsbidrag til en segtefelle,
barneller besvangretkvindeer efter
omstaendighederne undtagetfra omstadelse. Der
opnas saledes enrettighed for en besvangret
(gravid) kvinde, som mand ikke kan opna.

Det bemerkes, at deriforarbejderne til
bestemmelsen henvises til de underholdsbidrag,
der folger aflov om opkraevning af
underholdsbidrag. Forskelsbehandlingen i
bestemmelsen har sdledes enbaggrundilov om
opkravning afunderholdsbidrag.

§ 71, stk. 3ikonkursloven

Det folger af straffelovens §238, stk. 1, athvisen
moder drabersitbarnunder eller straks efter
fodslen, og det mé formodes,at hun har handleti
ngd, af fry gt for vanereellerunder pavirkning af
en ved fodslen fremkaldt svaekkelse, forvirring
eller rddvildhed, straffes hun med faengsel indtil
4 ar. Hvisforbrydelsen ikke er fuldbyrdet,og
hvis handlingen ikke har péfart barnet skade,
kan straffen bortfalde, jf. straffelovens §238, stk.
2,

Det er alene moderen, derkan straffes for
overtraedelse afbestemmelsen. Hvis faderen
udferer samme gerning kan der i stedet straffes
efter straffelovens § 237 om manddrab, hvor
strafferammen er fengsel fra 5 &r indtil livstid.:

Det kan ved fastsettelse afstraffen indgé som en
formildende omstandighed, hvis forholdet er
begédet underindflydelse afsterk medfolelse
eller sindsbevagelse, eller hvis der foreligger
andre s@rlige oplysninger om gerningspersonens
sindstilstand elleromstandighederne ved
gerningen, jf. straffelovens §82,nr. 7.

Endvidere kan straffen efter straffelovens § 83
nedsettes under den foreskrevne strafferamme
pa 5 ar for manddrab, hvis oplysningerom
gerningspersonen eller andreforhold taler
afgarende derfor. Underigvrigt formildende
omstandighederkan straffen helt bortfalde.

§ 238 i straffeloven
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Det faolger af straffelovens §245 a, at den, derved | § 245 ai straffeloven
etlegemsangrebmed eller uden samtykke
bortskarer ellerpd anden made fjerner
kvindelige ydrekensorganerhelt ellerdelvis,
straffes med feengsel indtil 6 ar.

Bestemmelsen finder kun anvendelse ved
omskaring afkvinder.:

Efter straffelovens § 251 straffesenkvinde,der § 251 istraffeloven
ved sin barnefgdsel pa uforsvarlig made udsatter
barnet for alvorlig fare,med badeeller feengsel
indtil 1 ar.

Faderenkan derudover blive straffet for
medvirken, hvis han bistdr moderen. Faderen
eller andre vil dog ikke selvstendigt kunne ifalde
ansvar efter bestemmelsen, men vil efter
omstandighederne kunne straffes efter andre
bestemmelseristraffeloven, herunder
straffelovens § 245 (grovvold).!

Det kan ved fastsattelse af straffenindgd som en
formildende omstandighed, hvis forholdet er
begaet under indflydelse af sterk medfolelse
eller sindsbevagelse, eller hvis der foreligger
andre s@rlige oplysninger om gerningspersonens
sindstilstand elleromstaendighederne ved
gerningen, jf. straffelovens §82, nr. 7.

Endvidere kan straffen efter straffelovens § 83
nedsattes under den foreskrevne strafferamme
pé 5 ar for manddrab, hvis oplysningerom
gerningspersonen eller andreforhold taler
afggrende derfor. Underiovrigt formildende
omstendighederkan straffen helt bortfalde.

1 For si vidt angér Justitsministeriets bidrag vedrerende straffelovens § 238 (mor der draber sit barn under eller
straks efter fadslen), § 245 a (forbud m od om skeering afkvinder) og § 251 (mor der ved fedslen pé uforsvarlig méde
udsatter sit barn for alvorlig fare) skal det bemerkes, at der ikke er tale forskelle i rettigheder eller pligter for

henholdsvis m &nd og kvinder, men derimod at straffelovens § 238 og § 251 er forbrydelser, der alenekan begas af
kvinder, og atstraffelovens § 245 a alene kan begés m od kvinder.
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Miljo-og Fodevareministeriet

Hvoribestar forskellenirettigheden og/eller
pligten for hhv. mand og kvinder?

Hvor er denne rettighed og/eller pligt hjemlet i
lovgivningen?

§§ 3 0g 3 a hjemler muligheden for at give
forskellige rettighederog/eller pligter til maend
ogkvinder.

Det folger afligestillingslovens §3, at
ressortministeren kan pa eget omréadetillade
foranstaltninger til fremme afligestilling, der
har til formél at forebyggeeller opveje
forskelsbehandling pa grund afken. Det falger
endvidere af§ 3 a, at denne lov ikke er til hinder
for forskelsbehandling afdet ene kon, hvisdeter
begrundetietlegitimt mal og midlernetil at
opfylde dette mél er hensigtsmaessige og
ngdvendige. Endviderefremgar detafstk. 2, at
lovens bestemmelserikke er til hinder for
indfarelse elleropretholdelse af gunstigere
bestemmelserom beskyttelse afkvinderi
forbindelse med graviditet og moderskab.

§§ 30g3 ailigestillingsloven
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Skatteministeriet

Hvoribestar forskellenirettigheden og/eller
pligten for hhv. mand og kvinder?

Hvor er denne rettighed og/eller pligt hjemlet i
lovgivningen?

Borne-ogungeydelsen udbetales til barnets
moder, selvom foraldrene deler
foreldremyndigheden. Har kun faderen
forezldremyndigheden over barnet, udbetales
ydelsentil ham, forudsat han ikke er samlevende
med barnets moder

§ 4ilov omenbgrne-ogungeydelse, jf.
lovbekendtggrelsenr. 609 af3.juni2016
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Social-ogIndenrigsministeriet

Hvoribestar forskellenirettigheden og/eller
pligten for hhv. mand og kvinder?

Hvor er denne rettighed og/eller pligt hjemlet
ilovgivningen?

Nér etbarn fedesuden for &gteskab, har barnets
mor foreldremyndigheden over barnet alene,
medmindre

1) Foraldrenehar afgivet erkleeringom, at de
sammen vil varetage omsorgen og ansvaret for
barnet.

2) Foraldrene har indgietaftale om faelles
foraeldremyndighed.

3) Barneter fodt af en kvinde, der er gift med en
kvinde eller har enregistreretpartner,og
seeddonor er registreret som far til barnet.

4) En mand anses for far, eller en kvinde anses
som medmor til barnet,og foraeldrenehar eller har
haft feelles folkeregisteradresseinden for de sidste
10 méneder for barnets fadsel.

§ 7 iforaeldreansvarsloven

Fodesetbarnafenkvinde, der er gift med en
mand, anses &gtemanden som udgangspunkt som
far til barnet. Registreringen affaderskabet
foretages afpersonregisterforereniforbindelse
med registreringen afbarnets fodsel.
Tilsvarendegelder, nir et barn fodes afen kvinde,
derer gift med enkvinde eller har enregistreret
partner, idet egtefaellen eller partneren registreres
som medmor tilbarnet. Dette kraever dog,at der
fremlegges dokumentation for, at kvinden er
blevetbehandlet med assisteretreproduktion afen
sundhedsperson ellerunder en sundhedspersons
ansvar, at egtefallen eller partneren har givet
samtykke til behandlingen,og at barnet ma
antages at vare blevet til ved denne behandling,
Endvidere er det Familieretshusetogikke
personregisterfareren, der foretager registreringen
af medmoderskabetiforbindelse med
registreringen afbarnets fodsel.

88 10g3aiberneloven

Kvinder har mulighed for at fa ophold pa et
kvindekrisecenter efter servicelovens §109, hvis de
fx er udsat for vold eller truslerom vold i neere
relationer. Ifm. opholdetskal
kommunalbestyrelsen tilbyde kvinderne
indledende ogkoordinerenderadgivningog 4-10
timers psykologbehandling til evt. ledsagende
bern.

Regeringen forventeriindevarende samling at
fremsette lovforslag om, at kommunalbestyrelsen

§ 1091lov om social service

15




desuden skaltilbyde kvinder, der fir ophold p4
krisecenter, 10 timers psykologbehandling.

Det bemarkes, at mand, der er udsat for vold eller
trusler om vold inaere relationer, har mulighed for
at fa ophold pé seerlige mandekrisecentre, der
imidlertid er godkendt efter servicelovens §110, og
har andre kriterier ogindsatserend dem, der
geelder for kvindekrisecentrene.
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Sundheds- og Aldreministeriet

Hvoribestar forskellenirettigheden og/eller
pligten for hhv. mand og kvinder?

Hvor er denne rettighed og/eller pligt hjemlet i
lovgivningen?

Assisteretreproduktion

Regionerne mé pa deres sygehuse kunyde
behandling med assisteretreproduktion
(fertilitetsbehandling) til enlige kvinder, der ikke
har beorn, og par, der ikke har feellesbgrn.

Ilovendefineres enkvinde, som en person med
livmoder eller &eggestoksveev, jf. §1, stk. 3, nr.1, 0g
en mand, som en person med mindst en testikel, §
1,stk. 3, nr. 2.

Der kan ikke ydes behandling med assisteret
reproduktion til enlige maend — som disse defineres
efterloven —da dei sagens naturikke kan opna
graviditet.

§ 1ailov om assisteret reproduktioniforbindelse
med behandling, diagnostik og forskning m.v., jf.
lovbekendtggrelsenr.9o2 af23. august 2019

Svangerskabsafbrydelse

Efter sundhedslovens § 92 kan en gravid uden
tilladelse fa sit svangerskab afbrudt (abort),hvis
indgrebet foretagesinden udlgbet af12.
svangerskabsuge, og den gravide, efter reglerne i
sundhedslovens § 100 eriagttaget, fastholder sit
gnske om svangerskabsatbrydelse.

Efter sundhedslovens § 93 kan en gravid, selvom12.

svangerskabsuge er udlgbet, uden saerlig tilladelse
fa sit svangerskab afbrudt, hvisindgrebet er
nedvendigt for at afvaerge fare for den gravidesliv
eller for en alvorlig forringelseafden gravides
legemlige eller sjalelige helbred og denne fare er
udelukkende eller ganske overvejende legefagligt
begrundet.

Efter sundhedslovens § 94 kan en gravid, selvom 12.
svangerskabsuge er udlebet, fa tilladelse til
svangerskabsafbrydelseide i bestemmelsens stk. 1,
nr.1-6 opremsede situationer.

Felles for bestemmelserne er, at de i sagens natur
primaert omfatterkvinder, da maend som
udgangspunkt (safremt det er deres fadselstildelte
kon)ikke kan opné graviditet.

88 92-94 isundhedsloven,jf.lovbekendtgerelse nr.
903 af26.august2019

Forsterreduktion
Efter sundhedslovens § 95 kan en person, derer
gravid med flere fostre, uden sarlig tilladelse fa

88 95 0g 961 sundhedsloven,jf. lovbekendtgarelse
nr.9o3 af26.august2019
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reduceretantalletaffostre, hvisindgrebetkan
foretagesinden udlgbet af12. svangerskabsuge og
vaesentligt formindsker en risiko for, at den gravide
spontant vil abortere alle fostre, at et eller flere
fostre som folge affor tidlig fedsel ikke vil vaere
levedygtigeeller vil fi en alvorliglegemlig eller
sjeleliglidelse, at der vil opsté fare for den gravides
liv, eller at den gravideslegemligeellersjelelige
helbred vil blive vesentligt forringet.

Er 12. svangerskabsuge udlgbet, kan der doggives
tilladelse til fosterreduktion,hvis derforeligger
seerlige omstendigheder.

Der kan desuden gives tilladelse til fosterreduktion,
hvis der er risiko for, at fosteret pd grund afarvelige
anlaegeller beskadigelse ellersygdom i
fostertilstanden vil fd en alvorliglegemlig eller
sjeeleliglidelse.

Efter sundhedslovens §96 kan en gravid, selvom 12.
svangerskabsuge er udlebet, uden tilladelse fa
reduceretantalletaffostre, hvisindgrebeter
negdvendigt for at afvaerge fare for dennesliveller
for en alvorlig forringelse afdenneslegemlige eller
sjelelige helbred og denne fare udelukkendeeller
ganske overvejendeer laegefagligt begrundet

Felles for bestemmelserne er, at de i sagens natur
primert omfatterkvinder, da maend som
udgangspunkt (sdfremt det er deres fadselstildelte
kon)ikke kan opné graviditet.

Sterilisation

En person med enlivmoder kan efter
sundhedslovens §106, stk. 1, steriliseres, hvis deter
nedvendigt for at forebygge svangerskabfor at
afveerge fare for personenslivellerfor alvorligog
varig forringelseafdenneslegemligeeller sjalelige
helbred og denne fare udelukkede eller ganske
overvejendeer legefagligt begrundet.

Bestemmelsen vilisagens natur primert omfatte
kvinder, da maend som udgangspunkt (safremt det
er deres fodselstildelte kon) ikke har en livmoder.

§ 106 isundhedsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 903
af26.august2019

Kraeftscreening

Tilbuddet om screeningiz2 af de 3 nationale
kreeftscreeningsprogrammer (brystkraefti§ 85 og
livmoderhalskrefti§ 85a) er primaert en rettighed
for kvinder (kun kvindeligt CPR-nummer bliver

§ 851isundhedsloven:

Personer mellem 50 0g 69 ir, der har kvindeligt
brystveev, har ret til brystundersegelse hvert andet
ari bopelsregionen, jf. § 277, stk. 9.
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automatiskindkaldt).

Det er dogvurderingen,at bestemmelserne i
sundhedslovgivningen er objektivt og sagligt
begrundetilegitime og faglige hensyn.

Stk. 2. Undersggelsen omfatter
rontgenundersogelse (mammografi).

Stk. 3. Sundheds- og &ldreministeren fastsaetter
nermere regler om tilbuddetom brystundersagelse.
§ 85a:

Personer med enlivmoderhals har fra det 23. drret
til screening for livmoderhalskreeft i
bopelsregionen.

Stk. 2. Sundhedsministeren fastsetterneermere
regler omtilbuddet om screening for liv-
moderhalskreft efter stk. 1.

Bloddonation

Der galder forskellige rettigheder for mand og
kvinder, som vil donere blod. Ifalge Styrelsen for
Patientsikkerhed har mand, der har sex med en
anden mand, via den seksuelle adfeerd (anal-eller
oralsex) en forhgjet risiko for at padrage sig
alvorlige sygdomme ellerinfektioner,der kan
overfgres med blodet, iforhold til
baggrundsbefolkningen. P4 den baggrund er der
vedtaget seerligekarantaneregler ved bloddonation:

Hvis en mand har haft anal eller oral sex med en
anden mand, skal der g mindst 4 méneder siden
den seksuelle kontakt, for han mé donere blod. Hvis
en kvinde har haft seksuel kontakt med en mand,
som har haft anal eller oral sex med en anden
mand, skal der tilsvarende ogsé gd mindst 4
méneder siden den seksuellekontakt, for hun ma
donereblod. Karantaneperioden galder sdledes for
begge kan, men pa forskellig vis: Maend kan fa
karantene fra at donere blod pd baggrund af, hvem
de selv har haft sex med. Kvinderkan fi karantene
fra atdonere blod pdbaggrund af, hvem deres
sexpartnerhar haft sex med.

Reglerne er sdledes baseret pd en sundhedsfaglig
vurdering af, at risikoen blandt maend ogkvinder
ikke er ens, og derfor er reglerne forskelligefor de
to ken. Formalet er dels at inkludere flest donorer,
dels at beskytte kvaliteten afdonorblod og dermed
vaerne om patientsikkerheden.

Bekendtgerelse nr. 46 af20.januar 2020 om
endring af bekendtgerelse om sikkerhed i
forbindelse med bloddonation.

HPV-vaccinationer

Vaccination mod HPV (Human Papilloma Virus)
har siden2009 vearet et tilbud til piger ialderen 12-
17 ar.

Regionerne ydervederlagsfri HPV -vaccinationer
som ledibgrnevaccinationsprogrammet, jf.
bekendtgorelse nr. 54 af22. januar 2020 samt
bekendtgorelse nr. 50af22. januar 2020om
midlertidig gratis vaccination mod analkraft (HPV)
til unge mend, der er tiltrukket af meend.
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Tilbuddet om HPV-vaccinationblevden1.
september2o019udvidet til ogsa at omfatte drenge,
somerfyldti124ard.1.juli2o19geller senere. Pr. 1.
februar 2020 indferes et catch-up program, som
indebarer,atdrenge,som er fyldt 12 &riperioden
1.januar 2018til30.juni20190gsd har adgangtil
gratis HPV-vaccinationi2020 og2021.

HPV-vaccination kan forebygge kraeft i
livmoderhalsen, vagina og de ydre kensorganer hos
kvinder, og vaccinationen kan forebygge analkraeft
samt kensvorter hosbade kvinder og maend.
Kvinder har storre risikofor at faen af de
kreftformer, der er dokumentation for,at HPV -
vaccinen beskytter imod. Ved indfgrelsen afgratis
HPV-vaccinationer til piger, var vaccinens effekt var
endnu ikke dokumenteret blandt drengeogunge
maend.

Bekendtgerelserne har hjemmelisundhedslovens §
158, stk.20g3.
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Transport-og Boligministeriet

Hvoribestar forskellenirettigheden og/eller
pligten for hhv. mand og kvinder?

Hvor er denne rettighed og/eller pligt hjemlet i
lovgivningen?

Arbejdsgiver skal tage ekstra hensyn til
strileeksponering afgravide
bes@tningsmedlemmer afhensyn til det ufedte
barn.

§ 9, stk. 6, nr. 4,1 bekendtgorelsenr. 157af27.
februar 2018 om arbejdsmiljeforhold for
bes@tningsmedlemmer undertjeneste pa
luftfartejogfor deres arbejdsgivere.

Arbejdsgiver skal tage saerligt hensynved
arbejdets udforelse for seerlige risikogrupper,
herunder gravide og ammende
besatningsmedlemmer.

§ 12ibekendtggrelsenr. 157 af27.februar 2018
om arbejdsmiljeforhold for
besetningsmedlemmer undertjeneste pa
luftfartgjog for deres arbejdsgivere.

Ved forandringericertifikatholderens
medicinske tilstand, skal denne kontakte en
flyvelege. Dette geelder for bdde maend og
kvinder, men graviditet er specifikt naevntjf.
nedenstiende:

“Inthe case of pregnancy, ifthe AeMCor AME
considers that the licence holder is fit to
exerciseher privileges, he/she shall limit the
validity period ofthe medical certificate to the
end of the 26th week ofgestation. After this
point, the certificate shall be suspended. The
suspension shall be lifted after full recovery
following the end ofthe pregnancy.”

Kommissionens forordning (EU) nr. 1178/2011 af
3.november 2011 om fastsattelse af tekniske krav
og administrative procedurer for
flyvebesatningericivil luftfartihenhold til
Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF)
nr.216/2008, MED.B.035

“Obstetrikog gynakologi”, b) "Graviditet”:

1) Itilfelde af graviditet kan en ansgger kun
fortsette med at udgve sine rettigheder indtil
26. graviditetsuge, hvis det flyvemedicinske
center ellerflyveleegen anser hende for at veere
egnet hertil.

2) Forindehavere afklasse 1-
helbredsgodkendelser,som er gravide, skal der
galde en operationel flerpilotbegraensning.
Uanset punkt MED.B.o01 kan den
operationelle flerpilotbegreensning i dette
tilfeelde pélaegges og ophaeves afet
flyvemedicinsk center eller en fly velege.

3) En ansgger kan genoptage udgvelsen afsine
rettigheder efterrestitution efter afslutningen
af graviditeten.

Kommissionens forordning (EU) nr.1178/2011 af
3.november 2011 om fastsaettelse aftekniske krav
og administrative procedurer for
flyvebesaetningericivil luftfartihenhold til
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr.216/2008, part MED.B.045

Hvis det flyvemedicinske centereller
flyvelegenitilfelde afgraviditet vurderer, at

Kommissionens forordning (EU) 2015/340 af20.
februar 2015 om fastsattelse aftekniske krav og
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certifikatindehaveren er egnet til at udgve sine
rettigheder, skal helbredsgodkendelsens
gyldighedsperiode begraenses til afslutningen af
den 34. graviditetsuge. Certifikatindehaveren
skal undersgges og vurderes med henblik pa
forleengelse efter fuldstaendig restitution efter
afslutningen afgraviditeten.

administrative procedurer for
flyveledercertifikater i medfer af Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
216/2008 ogom @&ndring af Kommissionens
gennemforelsesforordning (EU) nr. 923/20120g

om ophavelse af Kommissionens forordning (EU)

nr. 805/2011, part ATCO.MED.B.045, litrab)
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Uddannelses- og Forskningsministeriet

Hvoribestar forskellenirettigheden og/eller
pligten for hhv. mand og kvinder?

Hvor er denne rettighed og/eller pligt hjemlet i
lovgivningen?

Foreleverpdungdomsuddannelserm.v. har
meadrerettil 12 maneders ekstra SU-rater,

mens feedre har ret til 6 maneders ekstra SU-
rateriforbindelse med fadsel elleradoption.

§ 14, stk.10g2,ilov om statens
uddannelsesstgtte (SU-loven), jf.
lovbekendtgerelsenr.1037af30. august 2017

For studerende pé videregdendeuddannelser
har mgdre ret til indtil 12 ekstra SU-klip, mens
feedre har ret tilindtil 6 ekstraklip i
forbindelse med fadsel elleradoption. Indtil 6
af moderens ekstraklip kan overfores til
faderen, hvis han har ret tiluddannelsesstatte.

§19,stk.30g4,i SU-loven

Ph.d.-studerende mgdre har ret til supplerende
stipendierateriindtil 12 méneder, mens ph.d.-
studerendefadre har ret til supplerende
stipendierater iindtil 6 maneder iforbindelse
med fodsel eller adoption. Moderen kan
overlade enellerflere afde supplerende
stipendierater til faderen,hvis han far ph.d.-
stipendium.

8§ 51,stk.20g3,i SU-loven

For modtagereafspecialpedagogisk statte pa
videregdende uddannelserkan stgtterammen
ogstottetiden forleenges med indtil 12 méneder
for moderen og 6 maneder for fadereni
forbindelse med fodsel elleradoption.

§ 7,nr. 3,ilov om specialpaedagogisk stotteved
videregidende uddannelser, jf. lovbekendtgerelse
nr. 69 af 28. januar 2020
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