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Folketingets Kulturudvalg har den 12. juni 2020, efter enske fra ikkemedlem af
udvalget (MFU) Sikandar Siddique (UFG), stillet mig folgende sporgsmal, nr. 342 (Alm.
del), som jeg hermed besvarer.

Spoergsmal:

Kan ministeren oplyse om og i bekraeftende fald hvordan, Danmarks Radio arbejder
med kvoter eller andre redskaber for at skabe sterre mangfoldighed 1
medarbejdersammensaetningen?

Svar:
Til brug for besvarelsen har jeg indhentet bidrag fra DR, som oplyser folgende:

"DR er i alle rekrutteringssituationer opmeerksomme pa at skabe et s nuanceret
rekrutteringsgrundlag som muligt for at sikre en repreesentativ afspejling af samfundet
1 personalesammensatningen, bade hvad angar ken, etnisk baggrund, alder, religiss
overbevisning, handicap m.v.

DR opererer dog ikke med kvoter eller andre redskaber, der stiller nogle ansogere bedre
end andre 1 rekrutteringssituationer.

I rekrutteringsforlgb i DR er det saledes den samlede vurdering af ansegernes
kvalifikationer og kompetencer set ift. den konkrete stilling, der er udslagsgivende for,

hvem, der tilbydes anseettelse 1 DR.

DR efterlever naturligvis reglen om, at ansegere, der paberaber sig fortrinsret pba. af
handicap, indkaldes til samtale.”

Jeg kan henholde mig til DR’s oplysninger.
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