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Spergsmal

Vil ministeren redegore for begrebet ”Statens tjenestemand i1 Grenland”, baggrunden for
begrebets opstien samt hvilke principper, der et styrende for lon- og ansattelsesvilkirene
for Statens tjenestemzand i Gronland? Vil ministeren desuden redegore for, hvilken be-
tydning principperne har haft for udviklingen af lon- og ansattelsesvilkdr for Statens tje-
nestemand i Grenland, sammenlignet med udviklingen af lon- og ansaxttelsesvilkar for
offentligt ansatte under Gronlands selvstyre og de gronlandske kommuner?

Svar

Begrebet statens tjenestemaend i Gronland” anvendes i lovgivningen om statens tjeneste-
mend i Gronland. Den personkreds, der omfattes af lov om statens tjenestemaend i
Groenland, jf. lovbekendtgorelse nr. 1291 af 14. november 2015, fremgar af lovens § 1, der
lyder sdledes:

7§ 1. Som tjenestemand i henhold til denne lov anses enhver, der er ansat i statens tieneste i Gronland
efter reglerne i denne lov.”

Indtil den 1. juli 1964 var statens tjenestemand i Grenland omfattet af den generelle lov-
givning om statens tjenestemand. Den forste selvstandige lovgivning om statens tjeneste-
mend i Gronland blev gennemfort ved lov nr. 168 af 27. maj 1964 om statens tjeneste-
mend i Gronland, der anvendte begrebet statens tjenestemand i Grenland” med hen-
blik pa at fastlegge lovens anvendelsesomrade.

Den gzldende lovgivning om statens tjenestemand i Gronland tradte i kraft den 1. juli
1971. Lov om statens tjenestemand i Grenland indeholder en rakke almindelige bestem-
melser om tjenestemeaendenes forhold. Regler om tjenestemandspension er fastsat i lov
om pension til statens tjenestemand m.v. 1 Gronland, jf. lovbekendtgorelse nr. 520 af 18.
maj 2017. Disse love svarer i det vasentlige til den lovgivning om statens tjenestemaend i
Danmark, der blev gennemfort ved tjenestemandsreformen 1 1969, herunder reglerne om
fastsattelse af lon- og andre ansaxttelsesvilkir ved aftale. Senere lovendringer har normalt
omfattet begge grupper af tjenestemaend.

Lon- og andre ansattelsesvilkir for statens tjenestemeand i Gronland fastsattes ved aftale
mellem skatteministeren og tjenestemandenes centralorganisationer, jf. § 41, stk. 1,1lov
om statens tjenestemeand i Gronland. Der er i henhold til lovens § 45 indgdet en hovedaf-
tale om fremgangsmaden ved indgdelse af aftaler og om regler for udevelse af forhand-
lingsret i ovrigt.

Lon- og andre ansaxttelsesvilkar for statens tjenestemand i Greonland fastszettes siledes
ved kollektive aftaler med det indhold, som forhandlingsparterne har opnéet enighed om,
fx med hensyn til lonnens storrelse, lonregulering og arbejdstid.

Principperne for fastszttelse af lon- og anseattelsesvilkir har vaeret de samme for statens
tjenestemeand 1 Gronland og offentligt ansatte under Greonlands selvstyre og de gronland-
ske kommuner siden 1971, idet de er fastsat efter kollektiv aftale.

Staten, selvstyret og de gronlandske kommuner har indgiet et samarbejde med henblik pa
at opna ensarterede lon- og andre anszttelsesvilkar for ansatte under den offentlige for-
valtning 1 Gronland. I praksis sker dette ved, at staten tager afsat i den okonomiske
ramme, som selvstyret og de gronlandske organisationer har aftalt.

Side 2 af 2



	Spørgsmål
	Svar

