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Forsvarsudvalget har i brev af 27. november 2019 stillet følgende spørgsmål nr. 18 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Anne Valen-

tina Berthelsen (SF). 

 

Spørgsmål nr. 18: 

”Vil ministeren oplyse, hvad sanktionerne for manglende overholdelse af ATEX 

reglerne er i Sverige og Tyskland?” 

 

Svar: 

Til brug for besvarelsen har jeg indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som op-

lyser følgende: 

”Arbejdstilsynet har søgt oplysninger på den svenske arbejdsmiljømyndigheds 

hjemmeside, hvor det fremgår, at arbejdsmiljømyndigheden vil kunne træffe en af-

gørelse, når arbejdsgiveren ikke overholder ATEX-reglerne, og beslutningen kan 

have juridiske konsekvenser i form af bøder, sanktioner, virksomhedsbøder og/eller 

erstatning. Den svenske arbejdsmiljømyndighed kan fastsætte et sanktionsbeløb, 

som kan være i størrelsesordenen fra 1.000 til 1 million svenske kroner.  

På den tyske arbejdsmiljømyndigheds hjemmeside fremgår det, at arbejdsmiljø-

myndigheden vil kunne træffe afgørelse om bøde eller fængsel op til et år, hvis en 

arbejdsgiver ikke overholder ATEX-reglerne.” 

Jeg kan henholde mig til de nævnte oplysninger. 
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