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Besvarelse af spgrgsmal 222 alm. del stillet af udvalget den 18. maj
2020 efter gnske fra Christian Rabjerg Madsen (S).

Spgrgsmal:

Vil ministeren oplyse den forventede offentlige merudgift, hvis lgnkom-
pensationsordningen @ndres, sa virksomhederne kan fa lgnkompensation
pa op til 45.000 kr. per medarbejder om maneden i perioden fra og med 9.
marts til og med 8. juli? Vil ministeren derudover oplyse den forventede
merudgift med samme maksimale sats pr. medarbejder, hvis lgnkompensa-
tionsordningens varighed forleenges, sa den gelder fra og med 9. marts til
og med 31. december?

Svar:

Virksomheder, der star overfor at varsle afskedigelser for minimum 30 pct.
af medarbejderstaben eller mere end 50 ansatte, som fglge af COVID-19,
kan i dag ansgge om midlertidig Ignkompensation i perioden 9. marts og til
og med 8. juli.

Lgnkompensationen fra staten er 75 pct. af de pageldende medarbejderes
Ign for funktionerer, dog maksimalt 30.000 kr. pr. maned, hvis de valger
at hjemsende medarbejderne i stedet for at afskedige dem. For ikke-funkti-
onarer kan Ignkompensationen udggre 90 pct., dog maksimalt 30.000 kr.
pr. maned pr. omfattet fuldtidsansat.

En forhgjelse af belgbsgreensen for kompensationen til 45.000 kr. pr. ma-
neder indeberer, at en funktioner med en manedslgn pa 60.000 kr., vil
opna den maksimale manedligt kompensation pa 45.000 kr. Dvs. at det seer-
ligt er arbejdsgivere med medarbejdere med hgje Ignninger, som tilgodeses
ved en forhgjelse belgbsgransen for kompensationen.

Finansministeriet og Erhvervsministeriet skgnner med betydelig usikker-
hed, at en forhgjelse af belgbsgrensen for kompensationen til 45.000 kr.
pr. maned frem til og med 8. juli at indebere yderligere udgifter til Ignkom-
pensationsordningen pa 1,2 mia. kr.
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I rapporten' vedrgrende udfasning af hjelpepakker anbefales det, at lgn-
kompensations ikke forleenges, nar den udlgber 8. juli 2020. Ordningen er
omkostningstung for staten og kan medvirke til at bremse en hensigtsmes-
sig omstilling pa arbejdsmarkedet i takt med genabningen.

"Hjcelpepakkerne har holdt hdanden under virksomheder, selvstendige og lonmodta-
gere under nedlukningen, men de bremser muligheder for at scette gang i aktiviteten,
og derfor bor de nu afvikles”.

En simpel forlengelse fra 9. juli frem til og med 31. december i kombina-
tion med en forhgjelse af kompensationens belgbsgranse skgnnes med be-
tydelig usikkerhed at indeb@re merudgifter for staten til lgnkompensation
pa ca. 10,7 mia. kr. i 2020.

Det er i skgnnet lagt til grund, at der vil vare en aftagende benyttelsesgrad®
af Ignkompensationsordningen frem mod udgangen af aret, da det forven-
tes, at den gkonomiske aktivitet vil stige og virksomheder ikke l&engere vil
have samme behov for lgnkompensation.

Der er herudover ikke lagt nye beregningsforudsatninger til grund i kon-
sekvensvurderingen af forslaget. Der er saledes fx lagt en uendret sam-
mens&tningen af medarbejdere mv. til grund.

Der er vasentlig usikkerhed forbundet med at skgnne over konsekvenserne
over forslaget. De endelige omkostninger vil bl.a. ath@nge af de gkonomi-
ske konsekvenser af COVID-19 for virksomhederne og deres anvendelse
af Ignkompensationsordningen.

Med venlig hilsen

Simon Kollerup

! Rapport fra den gkonomiske ekspertgruppe vedrgrende udfasning af hjelpepakker, 27. maj 2020
?I eksemplet er det beregningsteknisk forudsat en lineer aftagende profil. Det skal dog ikke forveks-
les med, at ordningen pa sigt naturlig udfases. Den aftagende profil er séledes ikke udtryk for en
prognose.
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