
 

 

Til Folketinget – Skatteudvalget 

 

Hermed sendes svar på spørgsmål nr. 150 af 6. marts 2020 (alm. del). Spørgsmålet er stil-

let efter ønske fra Peter Skaarup (DF). 

 

 

Morten Bødskov 

/ Tina Feldt Jessing 
  

25. marts 2020 
J.nr. 2020 - 781 

 

Finansudvalget 2019-20
FIU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 150 
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Spørgsmål 

Er regeringen indstillet på at afskaffe de for offentlige chefer lukrative resultatløns- og 

bonusordninger? Der henvises til artiklen i BT den 3. marts 2020 ”Topministre i opgør 
om bonus”. 
 

Svar 

På de statslige arbejdspladser er der mulighed for at anvende præstationsafhængige løn-

former som resultatløn og bonus som supplement til den faste løn. Det gælder for både 

chefer og medarbejdere og følger af de kollektive overenskomster med de statsansattes 

fagforeninger. 

 

De kollektive overenskomster for chefer giver adgang til at yde engangsvederlag til den 

enkelte chef i form af resultatløn eller som honorering af særlig indsats og merarbejde. 

Det er den enkelte statslige arbejdsgiver, der tager stilling til, hvordan disse lønformer skal 

anvendes i forhold til de enkelte chefer. 

 

Jeg anser dette for at være en hensigtsmæssig model. Det er under alle omstændigheder 

en vigtig lokal ledelsesopgave at være opmærksom på, at fx resultatløn og bonus bruges 

ansvarligt og nuanceret under hensyn til chefens samlede opgavevaretagelse.  
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