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Besvarelse af spørgsmål 174 alm. del stillet af udvalget den 15. april 

2020 efter ønske fra Anne Honoré Østergaard (Venstre). 

 

Spørgsmål: 
Vil det medføre risiko for misbrug, hvis man nedsætter procentsatsen i co-

vid19-lønkompensationsordningen, jf. reglen om, at virksomheder skal 

varsle afskedigelser for og hjemsende minimum 30 pct. af medarbejdersta-

ben, og vil eventuel misbrugsmulighed stige i takt med, hvor meget pro-

centsatsen nedsættes, eller er eventuelt misbrugsmulighed uafhængig af, 

hvilken procentsats, der vælges? 

 

Svar: 

Risiko for misbrug vil afhænge af mange forhold. Risikoen vil blandt andet 

afhænge af, hvilke oplysninger og dokumentationskrav som stilles til ansø-

gere.  

 

Det vurderes, at risikoen for misbrugsmulighed i væsentlig grad er af-

hængig i sig selv af, om procentsatsen for lønkompensationsordningen er 

lidt større eller lidt mindre end 30 pct. Hvis procentsatsen blev sat meget 

lavere, ville mange flere virksomheder kunne være omfattet af ordningen, 

og det ville alt andet lige øge risikoen for misbrug. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Simon Kollerup 
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