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Besvarelse af spørgsmål 167 alm. del stillet af udvalget den 6. april 

2020 efter ønske fra Anne Honoré Østergaard (Venstre). 

 

Spørgsmål: 
Ministeren bedes redegøre for, hvorvidt en administrerende direktør tæller 

med i en virksomheds samlede antal medarbejdere, når der skal søges om 

lønkompensation i forbindelse med corona-krisen? I bekræftende fald, 

hvorfor skal en administrerende direktør medregnes i antallet af ansatte, når 

der ikke kan søges kompensation for en administrerende direktør og når en 

administrerende direktør efter fast dansk praksis ikke anses som lønmodta-

ger? 

 

Svar: 
Medarbejderstaben opgøres som lønmodtagere med fast, kontraktuel til-

knytning til virksomheden, ansat før den 9. marts 2020 og med fast arbejds-

sted i Danmark. Ansatte, der således ikke betragtes som lønmodtagere, vil 

dermed ikke blive omfattet af definitionen.  

 

Administrerende direktører opfattes ikke som lønmodtagere. Derfor kan 

administrerende direktører ikke omfattes af ordningen for lønkompensation 

og indgår derfor ikke i opgørelsen af medarbejderstaben.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Simon Kollerup 
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