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Besvarelse af spørgsmål 1 alm. del af udvalget stillet den 4. oktober 

2019  
 
Spørgsmål:  
Vil ministeren kommentere henvendelse af 4/10-19 fra CONNECT Dan-
mark, vedrørende bevilling til bl.a. fokus på grøn omstilling og diversitet i 
ledelse og bestyrelser, jf. ERU alm. del - bilag 11? 
 

Svar: 
CONNECT Denmark er et landsdækkende initiativ, der tilbyder sparring 
til danske virksomheder gennem et netværk af erhvervsfolk. Det er mit 
indtryk, at indsatsen er bredt forankret på tværs af Danmark og hjælper 
virksomhederne med at udvikle deres forretning. Jeg må dog henvise til, at 
erhvervshusene er den primære offentligt finansierede indsats, der bl.a. til-
byder virksomhederne vejledning om udviklingsmuligheder. 
  
En forening som CONNECT Denmark kan, som de allerede gør, anvende 
kontingent for at understøtte sit virke. Herudover kan foreningen søge mid-
ler hos offentlige og private fonde herunder Danmarks Erhvervsfremme-
bestyrelse, som i september 2019 har givet tilsagn om tilskud på godt 6 
mio. kr. til CONNECT Denmark.  
 
Med bevillingen kan CONNECT Denmark ligesom i dag vælge at fokusere 
på særlige temaer og aktiviteter som eksempelvis grøn omstilling eller di-
versitet i ledelse og bestyrelser. 
 
CONNECT Denmark har oplyst, at de har indsendt endnu en ansøgning til 
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse her i efteråret. Desuden forventer 
jeg, at Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse løbende vil have ansøgnings-
runder, som vil være relevante for CONNECT Denmark at ansøge. 
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