Borne- og Undervisningsudvalget
Christiansborg

Svar pd spergsmdl 391 (Alm. del):
I brev af 3. juli 2020 har udvalget efter onske fra Ellen Trane Norby (V)

stillet mig folgende sporgsmal:

Spergsmal 391:
Kan ministeren bekreafte, at private daginstitutioner ligesom kommunale

institutioner skal leve op til arbejdsmiljelovgivningen, herunder Arbejds-
tilsynets bekendtgorelse om arbejdets udferelse?

Svar:

Ja, udgangspunktet er, at privatinstitutioner ligesom kommunale daginsti-

tutioner skal leve op til arbejdsmiljelovgivningen, herunder Arbejdstilsy-
nets bekendtgorelse om arbejdets udforelse. Der er dog en undtagelse,
hvis arbejdet i en privat dagsinstitution udelukkende udfores af de med-
lemmer af arbejdsgiverens familie, som horer til dennes husstand. I sa-
danne tilfzelde finder bl.a. visse af reglerne i bekendtgorelsen om arbej-
dets udferelse ikke anvendelse. Det galder reglerne om arbejdspladsvuz-
dering, visse af reglerne om selve arbejdets udforelse samt reglerne om
kontrol med arbejdsmiljoet.

Med venlig hilsen

Pernille Rosenkrantz-Theil
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