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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2019 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 71 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Ka-
rina Adsbgl (DF).

20. December 2019

Spgrgsmal nr. 71:

”Vil ministeren redeggre for, hvorvidt arbejdet med rapporten om afdaekning af 3.nr. 2019 - 7431
forskellige 1gsningsmodeller, der giver ansatte mulighed for at fa fuld erstatning,

nar de har veeret udsat for vold pa arbejdet, er afsluttet? I bekreftende fald, bedes

ministeren oplyse, hvornar ministeren agter at indkalde partierne til en drgftelse af

de mulige 1gsningsmodeller?

Der henvises til beretning over beslutningsforslag B 46, folketingsaret 2018-19, 1.

samling, om ansattes mulighed for fuld erstatning, nar de har veret udsat for vold

pa arbejdet.”

Svar:

Som jeg tidligere har orienteret udvalget om, medfgrte folketingsvalget, at det var
ngdvendigt at udsette arbejdet med at se pa ansattes mulighed for fuld erstatning,
nar de har veeret udsat for vold pa arbejdet.

Arbejdsgruppen er blevet nedsat, og afrapporteringen forventes ferdig i foraret
2020.

Jeg har vedlagt de to tidligere breve til udvalget, herunder kommissoriet for ar-

bejdsgruppen.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



