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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 3. oktober 2019 stillet følgende spørgsmål nr. 

6 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Samira 
Nawa (RV). 
  

Spørgsmål nr. 6: 
”Hvilke initiativer vil ministeren tage for at sikre, at alle seniorer fremadrettet får 
mulighed for at tegne lønsikring?” 
 

Svar: 
Personer, der bliver på arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen, har folkepen-

sion, ATP og eventuelle arbejdsmarkeds- eller private pensioner som alternativt 

forsørgelsesgrundlag. 
 

De er således etableret forskellige ordninger i offentligt regi, der fungerer som sik-
kerhedsnet, alt afhængig af hvor i livet man er. 
 

For så vidt angår muligheden for herudover at tegne en privat lønforsikring, vil det 
være op til de private forsikringsselskaber, under hvilke betingelser de vil tilbyde 
dette. 

 
Jeg har derfor ikke planer om at tage initiativ til, at der skal ske regulering af, 
hvilke private lønsikringer som forsikringsselskaber skal udbyde.   

 
 
 

Venlig hilsen 
 
 

 
 
Peter Hummelgaard Thomsen 
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