Beskeeftigelsesudvalget 2019-20

BEU Alm.del - endeligt svar pa spergsmal 475

$ .
Beskoeftigelses-
‘g_m ministeriet

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
lov@ft.dk

Beskeftigelsesudvalget har i brev af 1. oktober 2020 stillet folgende spergsmal nr.
476 (alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 476:

” Hvordan kan man sikre, at medarbejderne pa en virksomhed bliver
informeret om, at arbejdsgiveren har modtaget et pabud eller strakspabud af
Arbejdstilsynet?

Svar:
Det er vigtigt, at de ansatte, der bliver berert af Arbejdstilsynets afgerelser, far op-
lysninger om afgerelserne, og hvordan de efterkommes.

Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som oplyser felgende:

”Det fremgar af arbejdsmiljeloven, at arbejdsgiveren har pligt til at gare de ansattes
arbejdsmiljereprasentanter og tillidsreprasentanter inden for vedkommende om-
rade bekendt med de afgerelser, som Arbejdstilsynet har truffet, og de pabud, som
Arbejdstilsynet skriftligt har givet.

Videre fremgar det af arbejdsmiljeloven, at arbejdsgiveren ogsé har pligt til at gere
andre arbejdsmiljereprasentanter og tillidsreprasentanter i virksomheden bekendt
med pabud og skriftlige afgarelser, hvis de anmoder om det.

Arbejdsmiljelovens bestemmelse vedrerer oplysninger til arbejdsmiljereprasentan-
ter og tillidsrepraesentanter. Det fremgar imidlertid af bemarkningerne til loven, at

hvis der er tale om en lille arbejdsplads, som hverken har arbejdsmiljerepreesentan-
ter eller tillidsrepraesentanter, sa tilkommer retten de ansatte.

Det folger dermed af arbejdsmiljeloven, at arbejdsgiveren af egen drift skal serge
for at oplyse arbejdsmiljereprasentanter, tillidsrepraeesentanter eller ansatte om
skriftlige afgerelser fra Arbejdstilsynet, herunder pabud, nér disse vedrerer det om-
rade, som de pageldende reprasenterer eller arbejder inden for.
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Derfor fremgér det ogsé som standardtekst i Arbejdstilsynets afgerelser, at virk-
somheden skal orientere alle arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentanter
eller alle ansatte, der er berert af afgerelsen.

Det fremgar desuden af arbejdsmiljeloven, at nar arbejdsgiveren giver en tilbage-
melding til Arbejdstilsynet pa en afgerelse, skal arbejdsmiljoorganisationen eller en
repraesentant for de ansatte geres bekendt med indholdet i tilbagemeldingen inden
udlebet af fristen for tilbagemelding.

Det folger derfor af Arbejdstilsynets tilbagemeldingsblanketter, at virksomheden,
inden den giver Arbejdstilsynet besked, skal orientere arbejdsmiljeorganisationen
eller en repreesentant for de ansatte om, hvordan afgerelsen er efterkommet

Arbejdsgiven skal efter arbejdsmiljelovgivningen serge for, at de ansatte har mu-
lighed for regelmaessig kontakt med den del af arbejdsmiljgorganisationen, som va-
retager opgaverne inden for deres omrade.

Pa den méde fungerer arbejdsmiljeorganisationen som et kontaktled til de ansatte
og kan orientere de ansatte om Arbejdstilsynets afgerelser og efterfelgende om
virksomhedens tilbagemeldinger herpé. I mindre virksomheder uden arbejdsmilje-
organisation vil dette typisk blive varetaget af en repraesentant for de ansatte.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Jeg forventer, at arbejdsgiverne serger for at leve op til deres forpligtelser efter ar-

bejdsmiljeloven.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



