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Besvarelse af spørgsmål 472 alm. del stillet af udvalget den 1. oktober 

2020 efter ønske fra Ulla Tørnæs (V). 
 

Spørgsmål:  
Vil ministeren oplyse, hvori hjemlen findes til, at en faglig organisation 

kan gøre indsigelse mod udbetaling af lønkompensation? 

Svar: 
Erhvervsstyrelsen har oplyst mig, at Erhvervsstyrelsen gennemgår mod-

tagne henvendelser med henblik på at afdække, om de har relevans i for-

bindelse med en virksomheds ansøgning om lønkompensation. Styrelsen 

kan herunder bede virksomheden indsende yderligere dokumentation, 

hvis det eksempelvis af en henvendelse fremgår, at en eller flere personer 

ikke længere er tilknyttet virksomheden. 

 

En myndighed har ansvaret for at oplyse en sag tilstrækkeligt, inden den 

træffer afgørelse. Princippet benævnes oftest officialprincippet og er ikke 

lovfæstet, men udtryk for en almindelig retsgrundsætning. At indsigelser 

og andre henvendelser indgår i sagsbehandlingen, er således udtryk for 

almindelig sagspraksis.  

 

Erhvervsstyrelsen har endvidere oplyst, at sagsbehandlingen af ansøgnin-

ger fra virksomheder omfattet af faglig konflikt blev sat i bero, da styrel-

sen ikke havde de fornødne oplysninger til at behandle ansøgningerne. 

Styrelsen fulgte dermed den normale praksis ved at sætte sagsbehandlin-

gen i bero, da der er behov for at afklare forhold, der er relevante i relati-

on til ansøgningen, inden der kan træffes en afgørelse. Sagsbehandlingen 

af ansøgningerne blev genoptaget efter regelgrundlaget var endeligt af-

dækket på baggrund af den afklaring, som blev tilvejebragt i besvarelsen 

af BEU 258. 
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