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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 3. september 2020 stillet folgende spergsmal 1. oktober 2020
nr. 408 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Sa-
mira Nawa (RV).

Spergsmal nr. 408:

” Vil ministeren redegere for, hvordan omstruktureringen i Styrelsen for J.nr. 2020-6632
Arbejdsmarked og Rekruttering vil pavirke mulighederne for at rekruttere

udenlandsk arbejdskraft?”’

Svar:

Workindenmark blev etableret i 2008 for at hjelpe virksomhederne med at rekrut-
tere international arbejdskraft. Siden centrene blev etableret, har rekrutteringssitua-
tionen @ndret sig, og tilgangen af udenlandsk arbejdskraft har veret stigende i
Danmark. Mobiliteten pé tvers af landegranser er hgj, og ca. 284.000 udlendinge
arbejder i Danmark (juli 2020).

Den nye landsdeekkende Workindenmark-enhed i Odense skal fortsat varetage op-
gaven med at understotte virksomheder med rekruttering af hgjtkvalificeret uden-
landsk arbejdskraft inden for mangelomrader. Rekrutteringsmetoderne er dog un-
der markant udvikling og digitale platforme som internationale job- og CV-banker
og digitale jobmesser forventes at fa storre indflydelse pa rekruttering og match i
de kommende ar. EU-kommissionen arbejder ogsa mélrettet pa dette felt for at un-
derstette storre europaeisk mobilitet, fx via job- og CV-banken EURES-portalen.

I lyset af denne udvikling samt behovet for at tilpasse bemandingen omlagges
rekrutteringsindsatsen i Workindenmark, s indsatsen i hajere grad fokuseres pa di-

gital service for danske arbejdsgivere frem for fysisk tilstedevarelse pa jobmesser i
udlandet.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



