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Beskæftigelsesudvalget har i brev af d. 28. august stillet følgende spørgsmål nr. 

400 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Samira 

Nawa (RV). 

Spørgsmål nr. 400: 

I regeringens pjece "Ny ret til tidlig pension – værdig tilbagetrækning for alle" 

fremgår det af en anmærkning til tabel 3 på side 36, at antallet af berettigede til tid-

lig pension fra efterløn (27.000 personer i 2025) omfatter alle efterlønsberettige-de, 

herunder efterlønsberettigede der fortsætter i beskæftigelse i stedet for at vælge en-

ten efterløn eller tidlig pension. Vil ministeren oplyse, hvordan denne kategori ville 

fordele sig på hhv. efterløn og beskæftigelse med dagens system, og hvordan denne 

kategori vil fordele sig på hhv. efterløn, tidlig pension og beskæftigelse med rege-

ringens udspil? 

 

Svar: 

Først og fremmest vil jeg gerne pointere, at jeg er meget glad for, at regeringen den 

10. oktober 2020 nåede til enighed med Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti 

og Enhedslisten om en aftale om en ny ret til tidlig pension. Den nye ret til tidlig 

pension kommer til at hjælpe tusindvis af mennesker på vores arbejdsmarked. 

 

Der er spurgt til antallet i regeringens pjece ” Ny ret til tidlig pension – værdig til-

bagetrækning for alle”. Beregningerne i dette svar baserer sig således ikke på den 
nyligt indgåede aftale men derimod på regeringens udspil. 

 

De overordnede skøn over udnyttelsen af efterløn for efterlønsberettigede, som 

også er berettiget til tidlig pension, er baseret på de seneste erfaringer med efter-

lønsordningen. 

 

I 2025 skønnes ca. 49.000 personer i regeringens udspil at være berettiget til tidlig 

pension, hvoraf ca. 27.000 også skønnes at være efterlønsberettigede. 

 

Med ”dagens system” (uden tidlig pension) skønnes ca. 17.000 ud af de 27.000 ef-
terlønsberettigede, at benytte efterlønsordningen, mens de øvrige ca. 9.000 perso-

ner skønnes at være i beskæftigelse. 
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I regeringens udspil om en ny ret til tidlig pension skønnes ca. 11.000 ud af de 

27.000 efterlønsberettigede at benytte tidlig pension, mens ca. 6.000 skønnes gå på 

efterløn. Ca. 9.000 personer skønnes at være i beskæftigelse, jf. tabel 1. 

 

Det er i regeringens udspil antaget, at efterlønsberettigede, som benytter deres ret 

til tidlig pension, ville have benyttet deres ret til efterløn i ”dagens system”. Det er 
således forudsat, at muligheden for tidlig pension samlet set ikke ændrer på efter-

lønsberettigedes præferencer for tidligere tilbagetrækning.  

 

 Tabel 1  

Tabel 1. Skønnet fordeling af forsørgelsesgrundlag for efterlønsberettigede 

som også er berettiget til tidlig pension, 2025 

  2025 

1.000 personer   

Berettigede til tidlig pension 49 

- heraf efterlønsberettigede 27 

Fordeling med dagens system   

Alle efterlønsberettigede som er berettiget til tidlig pension 27 

- heraf efterløn 17 

- heraf beskæftigelse1) 9 

Fordeling i system med tidlig pension   

Alle efterlønsberettigede som er berettiget til tidlig pension 27 

- heraf tidlig pension 11 

- heraf efterløn 6 

- heraf beskæftigelse1) 9 
 

 1)        Beskæftigelse omfatter efterlønsberettigede, som ikke benytter deres ret til tilbagetrækning på enten efterløn 

eller tidlig pension. Der er ikke gjort antagelser om disse personers specifikke forsørgelsesgrundlag, men det 

skønnes, at hovedparten vil være i beskæftigelse. 

Anm.: Afrundet til nærmeste 1.000 helårspersoner. Totalen kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet 

afrunding. 

Kilde: Egne beregninger. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

Peter Hummelgaard 

 


