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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 21. august 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr. 18. september 2020
391 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Lars
Boje Mathiesen (NB).
Spgrgsmal nr. 391:
”Vil ministeren oversende en tabeloversigt over, hvilke geldende ordninger der er 3.nr. 2020 - 6672

for at tilskynde til, at borgere valger at blive l&ngere pa arbejdsmarkedet?”

Svar:

Der fremgér nedenfor af tabel 1 en oversigt over ordninger, der tilskynder borgere
til helt eller delvis at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. Oversigten er af-
greenset til ordninger inden for ydelsessystemet pa Beskeftigelsesministeriets om-
rade, der tilskynder til fortsat arbejdsmarkedstilknytning i og omkring alderen for
tilbagetreekning.

Ordninger der tilskynder til at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet

Ordning Indhold og betingelser Modtagerkreds

Efterlgn - udskydelsesreg- Nar en person, der indbetaler efterlgnsbidrag, Personer i efterlgnsordnin-

len har naet efterlgnsalderen og i gvrigt opfylder  gen, som har 3 ar eller min-
betingelserne for ret til efterlgn, fir personen dre til folkepensionsalderen
udstedt et efterlgnsbevis.

Hvis personen undlader at ga pa efterlgn i pe-
rioden fra udstedelsen af efterlgnsbeviset, ind-
til der er 3 ar til folkepensionsalderen, og ar-
bejder i gennemsnit 30 timer om ugen i perio-
den, udger personens efterlgn et belgb, der
svarer til de arbejdslgshedsdagpenge, som
personen ville vare berettiget til i tilfaelde af
ledighed.

Hvis personen gar pa efterlgn inden begge be-
tingelser er opfyldt, vil efterlgnnen hgjst
kunne udggre et belgb, der svarer til 91 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb.
Dette gaelder for personer, der er fgdt fgr den
1. juli 1959.




Udskydelsesreglen udfases i 2023, hvor efter-
lgnsperioden er pa 3 ar.

Efterlgn - skattefri preemie

Nar en person, der opfylder udskydelsesreg-
len, undlader at ga pa efterlgn og fortsaetter
med at arbejde, optjener personen en skattefri
preemie. Der optjenes en praemieportion pa
13.740 kr. hver gang personen har arbejdet
481 timer. Der kan maksimalt optjenes 12
praemieportioner (164.880 kr.), hvilket kan
opnas ved 3 ars fuldtidsarbejde. Den skattefri
preemie udbetales efter at personen har naet
folkepensionsalderen.

Personer i efterlgnsordnin-
gen, som har 3 ar eller min-
dre til folkepensionsalderen

Efterlgn - mulighed for at
arbejde samtidig med efter-
lgn

Det er muligt for efterlgnsmodtagere at have
lgnarbejde samtidig med efterlgnnen. Der sker
som udgangspunkt fradrag i efterlgnnen time
for time.

Hvis timelgnnen er under 247,53 kr., omreg-
nes arbejdsindtaegten til timer ved at dividere
arbejdsindtegten med 247,53 kr., hvorved fra-
draget bliver mindre end time for time. Dette
gelder indtil arbejdsindtaegten i kalenderaret
ndr 39.878 kr., hvorefter fradraget sker time
for time.

Efterlgnsmodtagere

Fleksydelse - udskydelses-
reglen

Hvis personen undlader at ga pa fleksydelse,
indtil der er 3 ar til folkepensionsalderen, ud-
gor personens fleksydelse et belgb, der svarer
til den indteegt, som personen har haft i de se-
neste 12 maneder fgr overgangen til fleks-
ydelse, dog hgjst sygedagpengenes hgjeste be-
lgb.

Hvis personen gar pa fleksydelse tidligere end
3 ar for folkepensionsalderen, vil fleksydelsen
hgjst kunne udggre et belgb, der svarer til 91
pct. af sygedagpengenes hgjeste belgb. Dette
geelder for personer, der er fgdt for den 1. juli
1959.

Udskydelsesreglen udfases i 2023, hvor fleks-
ydelsesperioden er pa 3 ar.

Personer i fleksydelsesord-
ningen, som har 3 ar eller
mindre til folkepensionsalde-
ren

Fleksydelse - mulighed for
at arbejde samtidig med
fleksydelse

Det er muligt for fleksydelsesmodtagere at

have lgnarbejde samtidig med fleksydelsen.
Der sker som udgangspunkt fradrag i fleks-
ydelsen time for time.

Hvis timelgnnen er under 247,53 kr., omreg-
nes arbejdsindteegten til timer ved at dividere
arbejdsindtegten med 247,53 kr., hvorved fra-
draget bliver mindre end time for time. Dette
geelder indtil arbejdsindteegten i kalenderaret
nar 39.878 kr., hvorefter fradraget sker time
for time.

Modtagere af fleksydelse

Delpension

Delpension er en ordning for delvis tilbage-
traekning fra arbejdsmarkedet. Ordningen ved-
rgrer personer, som er i arbejde som lgnmod-
tagere eller selvsteendigt erhvervsdrivende.

For lgnmodtagere skal arbejdstiden veere ned-
sat i forhold til den hidtidige arbejdstid med

mindst 7 timer om ugen eller mindst % af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i de sidste
9 maneder fgr overgangen. Arbejdstiden efter

Personer med en leengereva-
rende tilknytning til arbejds-
markedet, som arbejder som
Ignmodtagere eller selvsten-
digt erhvervsdrivende




overgangen skal i gennemsnit veere mindst 12
timer og hgjst 30 timer om ugen.

Der udbetales delpension i forhold til de timer,
som arbejdstiden er nedsat med.

Delpensionsordningen er under udfasning, og
tilgangen til ordningen ophgrer ved udgangen
af 2021.

Seniorpension - mulighed
for ar arbejde samtidig med
seniorpension

Det er muligt at arbejde i begreenset omfang  Seniorpensionister
samtidig med seniorpension.

For enlige nedszettes seniorpensionen med et
belgb svarende til 30 pct. af den arbejdsind-
teegt, der overstiger et bundfradrag pa 80.300
kr. og for gifte og samlevende nedszettes med
hhv. 15 og 30 pct. af et beregnet indtaegts-
grundlag pa over 127.400 kr. athaengigt af om
agtefeellen/den samboende er pensionist eller
ikke pensionist. Der er loft over, hvor meget af
egtefaellens/samleverens indteegter, der ind-
gar i indteegtsgrundlaget.

Seniorpension kan ikke frakendes uden pensi-
onistens samtykke, men kan ggres hvilende,
ndr pensionisten anmoder herom, eller nar
pensionisten i en leengere periode har en ar-
bejdsindkomst af en vis stgrrelse, som er ud-
tryk for, at pensionisten ikke har trukket sig
tilbage fra arbejdsmarkedet.

Skattefri seniorpreemie

Personer, der er fgdt i 1954 eller senere kan  Personer, der har naet folke-
opna ret til skattefri seniorpraemie. pensionsalderen

Der opnas ret til en skattefri seniorpreemie pa
42.840 kr., hvis personen har haft mindst
1.560 Igntimer i de fgrste 12 maneder efter, at
folkepensionsalderen er naet.

Der opnas ret til en yderligere skattefri prae-
mie pa 25.500 kr., hvis personen har haft
mindst 1.560 lgntimer fra 13-24 maneder ef-
ter, at folkepensionsalderen er naet.

Folkepension - opsat pen-
sion

Personer, der gnsker at arbejde i et vist om- Personer, der har naet folke-
fang (mere end 750 timer om aret), efter at fol- pensionsalderen
kepensionsalderen er naet, kan veelge at op-

saette pensionen. Konkret betyder det, at ved-

kommende fortszetter med at arbejde, mens

udbetalingen af folkepension udskydes. Perso-

nen kan veelge at udskyde pensionen allerede

ved pensionsalderen eller opseette pensionen

efter pensionsudbetalingen er pabegyndt. Det

er muligt at opseette pensionen af to omgange

og i hgjst 10 ar sammenlagt.

I den periode, hvor pensionsudbetalingen er
udskudt, optjenes en ventetillaeg.

Ventetilleeg, der er optjent fgr 1. juli 2018, bli-
ver udbetalt som et livsvarigt tilleeg. Fra den 1.
juli 2018 er der tre mader at fa udbetalt og be-
regnet ventilleegget p3, for de perioder, der er
udskudt efter 1. juli 2018. De tre mader er:

1) Som etlivsvarigt manedligt tilleeg




2) Som et hgjere manedligt tilleegi 10 ar til
grundbelgb og pensionstilleg, eller

3) Som et engangstilleeg for det opsatte
grundbelgb og et hgjere manedligt tilleg
i 10 &r, til den del af pensionen, der udggr
pensionstilleeg

Folkepension - mulighed
for at arbejde samtidig med
pension

For at tilskynde pensionister til at arbejde ved Folkepensionister

siden af pensionen, er det alene pensionistens
egne indteegter ved personligt arbejde over
336.900 kr., der pavirker folkepensionens
grundbelgb. Grundbelgbet nedszettes siledes
med 30 pct. af indteegterne ved personligt ar-
bejde, der overstiger 336.900 kr. og bortfalder
farst helt ved arbejdsindtaegter over 587.300
kr.

Der er ogsa indbygget mekanismer i regulerin-
gen af pensionstilleegget, der skal tilskynde
pensionister til at arbejde. Fx sker indtaegtsre-
guleringen af pensionstillegget med en pro-
centdel af det beregnede indtaegtsgrundlag og
ikke én til én i forhold til indteegterne.

Alle folkepensionister har et bundfradrag pa
122.004 kr. om aret. Det betyder, at de

forste 122.004 kr. som en folkepensionist tje-
ner ved personligt arbejde, ikke pavirker
pensionstilleegget.

For en enlig pensionist bliver pensionstilleeg-
get sat ned ved en samlet indtaegt over

88.700 kr. ud over bundfradraget og bortfal-
der helt ved en indtaegt over 365.300 kr.

For et folkepensionistpar bliver pensionstil-
leegget sat ned ved et samlet indtaegtsgrundlag
over 177.700 kr. ud over bundfradraget og
bortfalder helt ved et samlet indtaegtsgrundlag
over 446.000 kr.

Anm.: Alle belgb er angivet i 2020-niveau. Ordninger er afgraenset til ordninger pa Beskeeftigelsesmini-

steriets omrade.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard




