Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
BEU Alm.del - endeligt svar pa spergsmal 379
Offentligt

s 4
Beskoeftigelses-
m ministeriet

Beskaeftigelsesministeriet

Folketingets Beskaftigelsesudvalg

IOV@ft.dk Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Karsten Honge

Karsten.Honge@ft.dk

T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk

www.bm.dk
CVR 10172748

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 19. august 2020 stillet folgende spgrgsmal nr.
379 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karsten 11, september 2020
Hgnge (SF).

Spgrgsmal nr. 379:
Vil ministeren oversende en redeggrelse over, hvor ofte hhv. virksomhedspraktik 3.nr. 20/14207 / 2020-6565
og lgntilskud bruges som rekrutteringsmetode?

Svar:
Til brug for besvarelse af spgrgsmalet har jeg bedt om bidrag fra Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering, som oplyser fglgende:

”Formalet med virksomhedspraktik- og lgntilskudsordningen er at bringe den le-
dige teettere pa job eller uddannelse ved at styrke den lediges kompetencer pa ar-
bejdsmarkedet.

o Der blev i 2019 pabegyndt 15.933 Igntilskudsforlgb, og af disse var 79 pct. til
jobparate borgere.

o Der blev i 2019 pabegyndt 176.648 virksomhedspraktikforlgb, og af disse var
42 pct. til jobparate borgere.

Vi er i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ved at se nermere pa data pa
omradet, herunder hvor ofte et forlgb i virksomhedspraktik eller lgntilskud efterfgl-
ges af beskeftigelse pa samme eller en anden virksomhed. Beskzftigelsesudvalget
vil fa sendt denne analyse til orientering, sé snart analysen er klar.

Det er generelt positive beskeftigelseseffekter af virksomhedsrettede indsatser, og
Carstens Koch udvalgets udredning af den aktive beskaftigelsesindsats (2015) pe-
gede pa virksomhedsrettede indsatser som et centralt redskab i beskeftigelsesind-

satsen. Det geelder ogsa for sarligt udsatte ledige, hvor en virksomhedspraktik kan
vere et forste skridt pa vejen tilbage imod arbejdsmarkedet.



De positive erfaringer med virksomhedsrettede indsatser for udsatte grupper fra
bl.a. det kontrollerede forseg ’Job First’ og ’Flere skal med” (FSM) peger ligeledes
pa, at den virksomhedsrettede indsats og fokus pa Ignnede timer virker for denne
malgruppe.”

Jeg kan henholde mig til svaret fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



