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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 12. august 2020 stillet folgende spgrgsmal nr.
361 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Anne 9. september 2020
Honoré @stergaard (Venstre).

Spgrgsmal nr. 361:

”Vil ministeren redeggre for, hvilken effekt det vil have pa beskeftigelsesindsat- 3.nr. 20/13799/2020-6078
sen, hvis dagpengemodtagere far mulighed for at indtraede i en bestyrelse i en an-

delsboligforening, uden at blive trukket i dagpenge? Besparelsen bedes bygget pa

antagelsen om, at bestyrelsesarbejdet er ulgnnet og af en varighed af hhv. 2, 4 eller

6 timer om maneden”

Svar:

Som udgangspunkt er en andelsboligforening ikke en frivillig organisation, for-
ening eller lignende. Bestyrelsesarbejde i en andelsforeningen anses for et privat
hverv.

Indtegter, som et medlem modtager for at udfgre ombud og offentlige og private
hverv, medfgrer fradrag i dagpengene. Hvis der ikke udbetales vederlag for vareta-
gelse af hvervet, skal der ikke ske fradrag i dagpengene for hvervet. Det er derfor
muligt at patage sig ulgnnet bestyrelsesarbejde, uden at bestyrelsesarbejdet medfg-
rer fradrag i dagpengene. Man vil fortsat skulle sta fuldt ud til radighed for arbejds-
markedet for at kunne modtage dagpenge samtidig med det ulgnnede bestyrelsesar-
bejde. Det indebarer blandt andet, at vedkommende skal vare jobsggende og del-
tage i beskeftigelsesfremmende aktiviteter iverksat af jobcenteret.



Det vurderes derfor, at det ingen effekt har pa beskaftigelsesindsatsen, safremt
dagpengemodtagere far mulighed for at arbejde henholdsvis 2, 4 eller 6 timer om
maneden med ulgnnet bestyrelsesarbejde i en andelsboligforening, da varetagelse
af hvervet ikke medfgrer fradrag i dagpengene, og dagpengemodtagere fortsat skal
sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



