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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. juli 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 344 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian 
Juhl (EL). 
 

Spørgsmål nr. 344: 
Hvad mener ministeren generelt, at man kan lære af denne langtrukne og 
ulykkelige sag, og hvilke initiativer kunne der efter ministerens mening være taget 

for at undgå den tragiske ulykke, som er beskrevet i artiklen ”To døde og Nick blev 
hjerneskadet: Hårde kritik i sagen” fra Fagbladet3F den 3. juli 2020?  
 

 

Svar: 
Der er tale om en meget tragisk sag, der understreger vigtigheden af at have et stort 

fokus på arbejdsmiljøet for at undgå arbejdsulykker, og særligt hvis arbejdet er for-
bundet med stor fare for alvorlig tilskadekomst.  
 

Det er først og fremmest arbejdsgiveren, der skal sikre, at medarbejderne kan ar-
bejde uden at komme alvorligt til skade.  
 

Der er også en række andre aktører, som skal være med til at sikre et sikkert og 
sundt arbejdsmiljø. Det gælder bl.a. ansatte, arbejdsmiljøorganisationen (AMO) i 
de enkelte virksomheder, andre virksomheder end arbejdsgiveren med pligter efter 

arbejdsmiljøloven, brancheorganisationerne, rådgivningsvirksomhederne, forsk-
ningsinstitutionerne, Arbejdstilsynet og andre aktører, der har viden om eller er en-
gageret i, hvordan alvorlige arbejdsulykker kan undgås ude på arbejdsstederne. 

 
Jeg tror, at den bedste måde til at skabe væsentlige resultater på arbejdsmiljøområ-
det er ved en fælles indsats, hvor alle aktører hver især og tilsammen giver deres 

forskellige og vedvarende bidrag til at holde fokus på et sikkert og sundt arbejds-
miljø. En sådan indsats kan også bidrage til at forebygge og undgå alvorlige og tra-
giske arbejdsulykker, som den medarbejderen i den omtalte sag var udsat for.  
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