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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 26. juni 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr.
307 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Samira 31, august 2020
Nawa (RV).

Spgrgsmal nr. 307:
Vil ministeren redegere for reglerne om mentorstette og oplyse om, hvor mange 3.nr. 2020-5202
borgere der modtager mentorstgtte fordelt pa kgn, alder og herkomst?”

Svar:

Reglerne om bevilling af mentorstgtte fremgar af lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats. Mentorstgtte er en understgttende indsats, der efter jobcentrets vurdering,
kan gives som en personlig stgtte, der hjelper en person med at opna eller fast-
holde en aktivitet, et tilbud, en ansattelse, et fleksjob eller en uddannelse. Mentor-
stgtten kan tillige efter en konkret vurdering bevilges til personer, der ikke far en
indsats i jobcentret, fx i overgangen til en ordiner uddannelse.

Med forenklingen af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal der med virkning
fra 1. januar 2020 ikke lengere gives mentorstgtte som ret og pligttilbud til aktivi-
tetsparate kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere, som pa grund af personlige
forhold aktuelt ikke kan deltage i aktive tilbud. Mentorstgtte er ikke leengere et til-
bud i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, men kan fortsat gives som understgt-
tende indsats til samme malgrupper og med samme formal.

Mentorstgtte kan bevilges for en periode pa hgjst 6 maneder. Efter en konkret vur-
dering kan der bevilges mentorstgtte i en ny periode efter udlgb af en periode. Per-
soner, der er omfattet af beskaftigelsesindsatslovens malgrupper, som udskrives
fra psykiatrisk indlaeggelse, har ret til en mentor i form af en udskrivningskoordina-
tor i op til 3 maneder forud for udskrivelsen og for en periode pa mindst 6 méaneder
1alt.

12019 modtog i alt 50.322 ydelsesmodtagere en mentor, hvilket svarer til, at 5 pct.
af det samlede antal personer, der modtog en ydelse i 2019, i kortere eller l&ngere
tid havde en mentor tilknyttet, jf. tabel 1.

Det fremgar af tabel 1, som viser fordelingen pa kgn, at andelen af ydelsesmodta-
gere med mentor er en smule hgjere for m@nd sammenlignet med kvinder.



Antal og andel ydelsesmodtagere med mentor i 2019 fordelt pa kgn

v T e R Andel personer med mentor,

pct.
Kgnialt 50.322 4,9
Kvinder 25.788 4,6
Maend 24.534 51

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Opggrelsen deekker over personer, som har fiet en mentor i 2019, hvor de har modtaget en af fglgende ydelser:
Dagpenge, forrevalidering, revalidering, fleksjob, ledighedsydelse, sygedagpenge, ressourceforlgb, jobafkla-
ringsforlgb, fgrtidspension, kontanthjzelp, uddannelseshjeelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv.

Tabel 2 fordeler antal og andel ydelsesmodtagere med mentor pa alder. Af tabellen
fremgar det, at unge ydelsesmodtagere i hgjere grad end &ldre ydelsesmodtagere
har haft en mentor i 2019. Knap 11 pct. af ydelsesmodtagerne, blandt de 20-24
arige, har modtaget en mentor i 2019, hvilket er den stgrste andel blandt alders-
grupperne.

Antal og andel ydelsesmodtagere med mentor i 2019 fordelt pa alder

Andel personer med mentor
Antal personer med mentor P !

pct.
Alder i alt 50.322 4,9
16-19 ar 1.494 9,8
20-24 ar 8.377 10,6
25-29 ar 9.435 7,3
30-34 ar 6.316 59
35-39 dr 5.281 55
40-44 ar 5.155 4,9
45-49 ar 5.047 4,3
50-54 ar 4.683 3,4
55-59 ar 3.455 2,4
60-64 ar 1.623 83
65+ ar 68 0,3

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Opggrelsen deekker over personer, som har fiet en mentor i 2019, hvor de har modtaget en af fglgende ydelser:
Dagpenge, forrevalidering, revalidering, fleksjob, ledighedsydelse, sygedagpenge, ressourceforlgb, jobafkla-
ringsforlgb, fertidspension, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv.

Tabel 3 fordeler antal og andel ydelsesmodtagere med mentor pa herkomst. Om-
kring 8 pct. af ydelsesmodtagerne fra ikke-vestlige lande har haft en mentor i 2019.
Derefter fglger efterkommere fra vestlige lande (6 pct.), personer med dansk oprin-
delse (4 pct.) samt indvandrere fra vestlige lande (2 pct.).



Tabel 3

Antal og andel ydelsesmodtagere med mentor i 2019 fordelt pa herkomst

Andel personer med

Antal personer med mentor
mentor, pct.

Herkomst i alt 50.322 49
Personer med dansk oprindelse 37.845 4,4
Indvandrere fra vestlige lande 1.051 2,4
Efterkommere fra vestlige lande 148 5,8
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 9.738 8,3
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 1.541 7,9

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Opggrelsen daekker over personer, som har fiet en mentor i 2019, hvor de har modtaget en af fglgende ydelser:
Dagpenge, forrevalidering, revalidering, fleksjob, ledighedsydelse, sygedagpenge, ressourceforlgb, jobafkla-
ringsforlgb, fgrtidspension, kontanthjeelp, uddannelseshjelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv.

Tabel 4 fordeler antal og andel ydelsesmodtagere med mentor pa de forskellige for-
sgrgelsesydelser. Omkring en tredjedel af ressourceydelsesmodtagere (33 pct.) har
haft en mentor i 2019, hvilket er den stgrste andel pa tvers af alle ydelser. Tilsva-
rende har en fjerdedel af uddannelseshjelpsmodtagere haft en mentor i samme pe-
riode.

Derefter fglger modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv., forrevali-
dender samt kontanthjelpsmodtagere (alle 18 pct.).

Antal og andel ydelsesmodtagere med mentor i 2019 fordelt pa ydelse

Andel personer med mentor,
Antal personer med mentor SelpeisolEge et

pct.
Ydelser i alt 50.322 4,9
A-dagpenge 386 0,2
Kontanthjaelp 16.527 17,4
Uddannelseshjeelp 14.341 25,0
Revalidering 500 9,8
Forrevalidering 114 17,8
Sygedagpenge 2.176 0,6
Jobafklaringsforlgb 3.611 9,7
Ressourceforlgh 9.437 32,8
Ledighedsydelse 1.712 4,8
Fleksjob 1.261 1,4
Fgrtidspension 512 0,2

Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: Opggrelsen daekker over ydelsesmodtagere, som har fiet en mentor i 2019, hvor de har modtaget en af fplgende
ydelser: Dagpenge, forrevalidering, revalidering, fleksjob, ledighedsydelse, sygedagpenge, ressourceforlgb, jobafklarings-

forlgb, fgrtidspension, kontanthjeelp, uddannelseshjzlp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv.



Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



