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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 3. oktober 2019 stillet følgende spørgsmål nr. 
3 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Samira 
Nawa (RV). 

 

Spørgsmål nr. 3: 
”Vil ministeren redegøre for seniorers mulighed for at tegne lønsikring gennem 

deres a-kasse, samt hvordan reglerne omkring lønsikring i dag reguleres? ” 
 

Svar: 
Retten til ordinært medlemskab af en a-kasse med ret til dagpenge ophører senest 
ved udgangen af den måned, hvori medlemmet når folkepensionsalderen. 
 

Lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. indeholder ikke regler om private lønforsik-

ringer.  
 

A-kasserne har ikke selv mulighed for at udbyde lønforsikringer til deres medlem-
mer, men skal alene administrere reglerne om arbejdsløshedsforsikring m.v.  
 

A-kasserne kan derimod godt formidle lønsikringsaftalen til deres medlemmer. 
Lønsikringer tegnes gennem private forsikringsselskaber, der udbyder sådanne ord-
ninger og sker ofte i samarbejde med en faglig organisation. 

 
Lønsikringer reguleres efter reglerne om forsikringsvirksomhed. 
 

Forsikringsbetingelserne er fastsat i de enkelte aftaler og kan være betinget af med-
lemskab af en a-kasse og ret til dagpenge. Det er også muligt at tegne en lønsikring 
i et forsikringsselskab uden, at der samtidig stilles krav om medlemskab af en a-

kasse. Det er op til de enkelte udbydere at beslutte, i hvilket omfang de vil udbyde 
sådanne lønsikringer, herunder de nærmere vilkår herfor. 
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