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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 19 juni 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 

286 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske af Victoria 
Velasquez (EL). 
 

Spørgsmål nr. 286: 
”Vil ministeren redegøre for, om en arbejdsgiver har lovhjemmel til at pålægge an-
satte, at oplyse om de har deltaget i en demonstration?” 
 

Svar: 
Der er ikke lovgivning, der regulerer dette. Det er i stedet et spørgsmål om, hvor-
vidt det ligger inden for ledelsesretten at pålægge en ansat at svare på, om vedkom-
mende har deltaget i en demonstration. Dette vil bero på en konkret vurdering af 
omstændighederne, hvori det vil indgå, hvad arbejdsgivers begrundelse er for at 
stille spørgsmålet, og om arbejdsgivers begrundelse for at forlange svar på spørgs-
målet er saglig og proportional. 
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