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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 18. maj 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 
257 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Niels 
Flemming Hansen (KF). 
 

Spørgsmål nr. 257: 
”Kan ministeren redegøre for, hvorfor virksomheder, der alene har haft en 
arbejdsretlig konflikt under en del af lønkompensationsperioden, endnu ikke har 
modtaget lønkompensation for øvrige del af perioden, hvor der ikke har været en 
arbejdsretlig konflikt? ” 
 

Svar: 
Jeg har til brug for besvarelsen indhentet bidrag fra Erhvervsministeriet, der oply-
ser følgende:  
 

”Erhvervsstyrelsen oplyser, at de løbende behandler de indkom-
mende ansøgninger efter de gældende regler. Erhvervsstyrelsen har 
afgjort ansøgninger, hvor virksomheder er omfattet af konflikt. Er-
hvervsstyrelsen oplyser, at der pr. 15. juni 2020 udestår afgørelse af 
én ansøgning, for en virksomhed, som styrelsen er blevet oplyst, er 
omfattet af en faglig konflikt. Sagen er endnu ikke færdigbehandlet, 
da der har været behov for at indhente supplerende oplysninger fra 
virksomheden. Øvrige sager vedrørende virksomheder omfattet af 
faglig konflikt er afgjort. 
 
Det bemærkes generelt, at styrelsen ikke har mulighed for at delgod-
kende en ansøgning og dermed kun udbetale lønkompensation for en 
del af den ansøgte periode.” 
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