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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. maj 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr. 249 4. juni 2020

(alm. del), som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 249:

”Kan ministeren oplyse, hvorvidt et pensionsselskab som f.eks. Pension Danmark J.nr. 2020 - 3899
kan forlange, at indbetalt arbejdsmarkedspension fra en arbejdsgiver skal indesta i
3 maneder ved dem fgr den kan overfgres til et andet pensionsselskab f.eks. Indu-
striens Pension? Og i bekraftende fald kan ministeren sa oplyse, hvorfor arbejds-
markedspensioner ikke bare kan overfgres fra den ene dag til den anden, og hvor-
vidt ministeren mener, at det nuvaerende system er hensigtsmassigt ift. vikarer og
Igsarbejdere, som har korte ansattelsesforlgb helt ned til f.eks. 2 dage, og som der-
for oplever, at pensionsselskaber opretter diverse forsikringer og tager diverse ge-
byrer og afgifter for at have pengene staende, hvilket betyder, at der stort set ikke
er noget tilbage, nar pensionen overfgres til et andet pensionsselskab.”

Svar:

Til brug for svar pa, hvorvidt et pensionsselskab kan forlange, at indbetalt arbejds-
markedspension fra en arbejdsgiver skal indesté i 3 maneder ved dem, fgr den kan
overfgres til et andet pensionsselskab, samt til brug for svar pa, hvorvidt det i be-
kreftende fald kan oplyses, hvorfor arbejdsmarkedspensioner ikke bare kan overfg-
res fra den ene dag til den anden, har jeg indhentet svarbidrag fra erhvervsministe-
ren. Erhvervsministeren oplyser fglgende:

”Der er ikke lovgivningsmeessige krav om specifikke tidsgreenser for overfprsier
af pensionsordninger mellem selskaber. I praksis har selskaberne i en reekke til-
feelde brug for tid til at handtere overfprselsanmodningen. Det afspejler blandt
andet, at pensionsordninger typisk er investeret i diverse veerdipapirer, der vil
skulle scelges, fgr en pensionsordning kan overfgres. I praksis vil det derfor
veere sveert at overfpre en pensionsordning fra den ene dag til den anden.

Pensionssektoren har via brancheforeningen Forsikring & Pension indgdet en
aftale om tidsgreenser for overfgrsler mellem de selskaber, som har tilsluttet sig
aftalen." Med aftalen forpligter de tilsluttede selskaber sig til at sikre, at over-

! Aftale om betaling af morarente ved overfgrsel af pensionsordninger mellem pengeinstitutter og pensionsselskaber
(Renteaftalen mellem pengeinstitutterne og pensionsselskaberne) af 1.november 2015



forsel af pensionsmidlerne skal ske sa hurtigt som muligt. Det er i aftalen fast-
sat, at overfgrslen som hovedregel senest skal ske i den lgbende maned, hvor
det afgivende selskab modtager overfgrselsanmodningen, tillagt én maned.
Hvis anmodningen eksempelvis modtages i marts, vil overfgrslen sdledes senest
skulle finde sted ved udgangen af april, forudsat at det afgivende selskab ikke
velbegrundet kan afvise at ekspedere overfgrslen. Finder overfgrslen sted se-
nere, tilskrives ordningen morarenter.’

Det afgivende selskabs begrundelse for at afvise en overfgrselsanmodning kan
f.eks. veere, at en ordning fortsat modtager pensionsbidrag og det afgivende sel-
skab ikke har modtaget besked om, at pensionstager er fratradt hos arbejdsgi-
veren. Det er for at sikre, at der ikke sker fejl og overfgres ordninger, som fort-
sat er geeldende i det obligatoriske forhold mellem pensionstager og arbejdsgi-
ver. Det er sdledes ogsa en beskyttelse af pensionstageren, da pensionstageren
som udgangspunkt ikke har en interesse i at fa flyttet en ordning, som pensions-
tageren stadig indbetaler pd. Hvis en anmodning om overfgrsel afvises, skal det
modtagende selskab anmode om overfprsel pa ny. Det afgivende selskab skal
herefter handtere den nye anmodning, foretage frasalg af veerdipapirer m.v.
som pensionsopsparingen er investeret i, hvorefter overfgrslen vil kunne ske.
Det vil pensionstagerne kunne opleve som en forsinkelse, selvom forsinkelsen er
velbegrundet.

Ifplge den liste, Forsikring & Pension opgiver pad deres hjemmeside, har stgr-
stedelen af pensionsselskaberne tilsluttet sig denne aftale, herunder Pensi-
onDanmark.”

For sa vidt angar den del af spgrgsmalet, der handler om, hvorvidt jeg mener, at det
nuverende system er hensigtsmassigt ift. vikarer og Igsarbejdere, kan jeg oplyse,
at lgn- og arbejdsvilkar fastsattes af arbejdsmarkedets parter. Det indebarer ogsa
vilkarene for arbejdsmarkedspensioner. Jeg har tillid til den danske model, og at ar-
bejdsmarkedspensionerne er indrettet pd en made, der er fornuftig for Ignmodta-
gerne, men samtidig tager hgjde for pensionskassernes administrative forhold. Pa
baggrund af dette mener jeg som udgangspunkt ikke, at jeg som minister bgr
blande mig i de aftalte forhold omkring arbejdsmarkedspensionernes indretning.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard

2 Morarenter er “strafrenter”, som en skyldner skal betale, hvis vedkommende ikke betaler en fordring til tiden som
kompensation for forsinket betaling. I dette tilfzelde vil eventuelle morarenter indebare, at verdien af pensionstage-
rens opsparing vil skulle gges med en procentsats, hvilket pensionsselskabet skal betale for.



