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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. april 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 

241 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Chri-
stian Juhl (EL). 
 

Spørgsmål nr. 241: 
”Vil ministeren oplyse om, hvor det sundhedsmæssige ansvar er placeret i 
lufthavnen, således at de ansatte beskyttes tilstrækkeligt? Er ansvaret for de 
fysiske rum placeret hos de enkelte selskaber eller hos CPH, som ejer?” 
 

Svar: 
Ansatte, som udfører arbejde i Københavns Lufthavn - og landets andre lufthavne – 

skal beskyttes mod smitte med COVID-19 i samme omfang som ansatte på alle an-
dre virksomheder. 

 
Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, der har 
oplyst følgende: 

 
”Københavns Lufthavn er kendetegnet ved, at mange virksomheder driver virk-
somhed fra områder, bygninger, arbejdsrum, installationer m.m., som er ejet af Kø-

benhavns Lufthavn A/S.  
  
Det er et grundlæggende krav i arbejdsmiljølovgivningen, at det først og fremmest 

er arbejdsgiveren, der skal sikre, at arbejdet kan udføres sikkerheds- og sundheds-
mæssigt fuldt forsvarligt. Dette gælder også i forhold til at forebygge risikoen for, 
at de ansatte bliver smittet med COVID-19.  

 

Arbejdsgiveren skal desuden sørge for, at arbejdsstedet indrettes sikkerheds- og 
sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt ud fra en samlet vurdering af de forhold i ar-

bejdsmiljøet, som kan have indvirkning på den fysiske sundhed. 
 
Hvorvidt Københavns Lufthavn A/S har et selvstændigt ansvar i forhold til virk-

somhedens fysiske rum vil bero på en konkret vurdering. Her indgår blandt andet 
en vurdering af, hvordan virksomheden kontraktuelt har fordelt ansvaret for fx ind-
retning af lokalerne.” 

 
Jeg henholder mig til Arbejdstilsynets besvarelse. 
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