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Beskæftigelsesudvalget har i brev af d. 29. april 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 
239 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 

Hønge (SF). 
 
 

Spørgsmål nr. 239: 
” Vil ministeren oplyse om medarbejderne i SAS vil kunne benytte sig afvarslings-

puljen, når det fremgår, at knap hver anden af de SAS-ansatte fyres, idet puljen 

kræver, at mindst 50 pct. af de ansatte fyres?” 
 

Svar: 
Varslingspuljen er indrettet på den måde, at jobcentrene kan søge det regionale ar-
bejdsmarkedsråd om midler fra varslingspuljen for at sikre en hurtig og aktiv ind-
sats i forbindelse med større afskedigelser af stor betydning for et lokalområde. 

Ved større afskedigelser forstås mindst 50 pct. af medarbejderne på et arbejdssted 
med mindst 20 ansatte. 
 

Efter ansøgning fra det regionale arbejdsmarkedsråd kan jeg som beskæftigelses-
minister dispensere fra kravet om, at 50 pct. af medarbejderne på et arbejdssted 
med mindst 20 ansatte skal være afskediget, når muligheden for at opnå anden an-

sættelse på det lokale arbejdsmarked er begrænset, og der er tale om afskedigelser 
af et ikke ubetydeligt omfang  
 

På den måde vil det også gælde, at såfremt der findes anledning til at søge om di-
spensation til en varslingsindsats, og hvis betingelserne for en dispensation vurde-

res opfyldt, vil varslingspuljen kunne anvendes til en indsats over for de berørte 

medarbejdere i SAS, der måtte være omfattet af en eventuel ansøgning. 
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