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Beskæftigelsesudvalget har i brev af d. 29. april 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 

236 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 

Hønge (SF). 

 

Spørgsmål nr. 236: 
”Vil ministeren kort redegøre for, hvordan varslingspuljen forud for covid-19 har 

været anvendt, og hvilke erfaringer, der er med puljen?” 

 

Svar: 
Varslingsindsatsen omfatter de varslede under deres opsigelsesperiode og ledige 

efter opsigelsesperiodens udløb, som er omfattet af lov om en aktiv beskæftigelses-

indsats § 6, nr. 1-3 (dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere og overgangsydelses-

modtagere uden for introduktionsprogrammet), der har været omfattet af større af-

skedigelser.  

 

Tilskud fra varslingspuljen kan blandt andet ydes til indsatser i form af jobsøg-

ningskurser eller opkvalificering. Indsatsen kan enten forløbe i opsigelsesperioden 

eller efter afskedigelse. De konkrete tilbud skal aftales mellem de omfattede med-

arbejdere og jobcenteret senest 2 uger efter og være påbegyndt senest 3 måneder 

efter, at den ledige er fratrådt virksomheden. Tilbuddet skal være afsluttet senest 6 

måneder efter fratrædelsen. 

 

En stor del af de medarbejdere, der bliver omfattet af en varslingsindsats, gennem-

fører erfaringsmæssigt ikke forløbet. Det skyldes fx, at de enten bliver genansat el-

ler opnår et nyt job i mellemtiden.  

 

Af nedenstående tabel fremgår forbruget på puljen, antallet af tilsagn om tilskud til 

varslingsindsatser samt antallet af medarbejdere, som har været omfattet af vars-

lingsindsatserne, i perioden 2017 til primo maj 2020.  

 

I perioden er der i alt givet tilskud til 105 varslingsindsatser. Der har fra 2018 til 

2019 været et relativt stort fald i antallet af nye sager og forbrug. I 2020 har udvik-

lingen i forbrug og antal varslingsindsatser indtil videre fulgt niveauet fra 2019, 

men det må forventes, at tendensen vil vende i år som følge af COVID-19. 
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Tabel 1  

Udvikling i forbrug og antal sager 

 
2017 2018 2019 2020 I alt 

Forbrug 

(mio. kr.) 
20,9 19,4 12,0 3,0 55,9 

Antal vars-
lingsindsat-
ser 

30 44 25 6 105 

Antal medar-
bejdere om-

fattet af ind-
satserne * 

- 2.664 1.775 422 4.861 

 

 *: STAR har ikke oplysninger for 2017. 

 

 

Fordelingen af varslingsindsatser mellem de områder, som de tre regionale Ar-

bejdsmarkedskontorer dækker over, viser, at der især i Midt- og Nordjylland har 

været igangsat varslingsindsatser i perioden, jf. nedenstående tabel. 

 

 Tabel 2  

Geografisk fordeling af tilsagn om tilskud til varslingsindsatser 

 
2017 2018 2019 2020 I alt 

AMK Midt-Nord 20 25 18 2 65 

AMK Syd 8 12 7 2 29 

AMK Øst 2 7 0 2 11 

I alt 30 44 25 6 105 
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