Beskeeftigelsesudvalget 2019-20

BEU Alm.del - endeligt svar pa spergsmal 235

$ .
Beskoeftigelses-
@ ministeriet

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
lov(@ft.dk

Christian Juhl
Christian.Juhl@ft.dk

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. april 2020 stillet felgende spgrgsmal nr.
235 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Christi-
an Juhl (EL).

Spgrgsmal nr. 235:

” Arbejdstilsynet begar en klar fejl, nar de ikke vil fore opsggende tilsyn med det
psykiske arbejdsmiljg i forbindelse med genabning af arbejdsmarkedet, mener
FOA og BUPL i artiklen ”Arbejdstilsynet erkender: Vender det blinde gje til psy-
kisk arbejdsmilje og nedslidning under coronatilsyn” i A4 Arbejdsmilje den 25.
april 2020. Pa den baggrund bedes ministeren besvare fglgende spgrgsmal:

A. Er ministeren enig i de 2 fagforeningers vurdering af tilsynet med det psykiske
arbejdsmiljg?

B. Er der ikke netop i en situation, hvor mange skal tilbage efter corona-krisen,
vigtigt, at usikre ansatte og maske uklare situationer omkring smitterisiko har mu-
lighed for at tilkalde Arbejdstilsynet?”

Svar:

Vi er i en helt serlig situation, hvor det er regeringens klare ambition, at vi skal be-
greense smitten med coronavirus sd meget som muligt. Her er det afggrende, at ba-
de arbejdsgivere og ansatte fglger Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Det er fortsat arbejdsgiverens ansvar at sikre, at arbejdet planlegges og tilretteleg-
ges, sa det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det geel-
der bade under normale omstendigheder og under de geldende forhold. Og det
galder bade hvad angar smitterisiko og hvad angar fx ergonomiske-, kemiske-,
biologiske- og psykiske forhold pa arbejdspladsen.

Jeg har til besvarelsen indhentet bidrag fra Arbejdstilsynet, som oplyser fglgende
vedrgrende spgrgsmal A:

” Arbejdstilsynet udfgrer nu malrettede tilsyn i alle abne brancher under hensyn til
regeringens beslutninger om en ansvarlig genabning af samfundet. Der fgres dog
fortsat et begraenset tilsyn med hospital- og plejesektoren af hensyn til arbejdsin-
tensiteten i sektoren, samt af et s@rligt forsigtighedshensyn i forhold til risiko for
smittespredning. Der fgres fortsat tilsyn med alvorlige ulykker og klager efter en
konkret vurdering i alle brancher.
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Selve tilsynsbesgget er tilpasset den sarlige situation, som arbejdspladserne star i
pa grund af coronapandemien. Det betyder, at tilsynet er malrettet forebyggelse af
ulykker og smittespredning. Hvis de tilsynsfgrende i forbindelse med de malrettede
tilsyn bliver opmerksomme pa problemer med fx det psykiske arbejdsmiljg, skal
de indga i en vejledende dialog med virksomheden. De tilsynsfgrende kan ogsa re-
agere med strakspabud pa grund af betydelig fare eller forbud for overtreedelse af
arbejdsmiljglovgivningen. I forhold til psykisk arbejdsmiljg kan det fx vaere ved
voldsrisiko. Derudover er der hos Arbejdstilsynets Call Center mulighed for at fa
vejledning om psykisk arbejdsmiljg.”

Jeg kan supplerende oplyse, at regeringen lgbende udarbejder retningslinjer for fo-
rebyggelse af smitte med COVID-19 i samarbejde med relevante myndigheder og
parter. Arbejdet foregar til dels i regi af regeringen og erhvervslivets corona-enhed
med det formal at sikre, at genabningen forlgber arbejdsmiljgmeessigt forsvarligt.
Arbejdstilsynet udarbejder derudover Igbende vejledende informationsmateriale
om smitteforebyggelse, som er tilgeengeligt pa Arbejdstilsynets hjemmeside. I for-
bindelse med Arbejdstilsynets information om coronasmitte og arbejdsmiljg er der
ligeledes udarbejdet malrettet informationsmateriale om psykisk arbejdsmiljg.

Arbejdstilsynet oplyser fglgende vedrgrende spgrgsmal B:

” Arbejdstilsynet arbejder malrettet pa at understgtte virksomhedernes arbejde med
forebyggelse af smitte. Den nuvarende tilsynsindsats har netop til formal at hjelpe
arbejdspladserne med at ivaerksatte de ngdvendige tiltag for at reducere smitterisi-
koen, og dermed skabe mere tryghed om forholdene for de ansatte.

Udover tilsynsindsatsen er der ogsa informationsindsatser pa www.at.dk, herunder
ogsa information om psykisk arbejdsmiljg under coronakrisen. I Arbejdstilsynets
Call Center er der ogsa i gjeblikket indsat ekstra mange ressourcer, sa der altid er
en medarbejder klar til at vejlede virksomhederne. Vejledningen kan vere ift. smit-
terisiko, men ogsa i forhold til andre arbejdsmiljgproblemer, herunder problemer i
det psykiske arbejdsmiljg.

Desuden er det fortsat muligt at klage til Arbejdstilsynet over arbejdsmiljgforhold,
herunder over forhold vedrgrende coronasmitte. Det kan bade ske via Call Centeret
og via klageformularen pa www.at.dk. Alle klager bliver som sa@dvanligt konkret
vurderet i forhold til alvorlighed.”

Alle skal kunne ga trygge pa arbejde. Derfor har det ogsa veeret vigtigt for mig, at
vi har igangsat en rakke initiativer, som setter fokus pa arbejdsmiljget under coro-
nakrisen. Regeringen har blandt andet nedsat en task force, hvor Arbejdstilsynet og
arbejdsmarkedet parter lgbende informationsudveksler, orienterer og drgfter tiltag
vedrgrende coronasmitte og arbejdsmiljgindsats.


http://www.at.dk/
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