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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 23. april 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 

231 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem Ellen 

Trane Nørby (V) (MFU). 

 

Spørgsmål nr. 231: 

”Vil ministeren oplyse, om ministeren er klar til at lade transportbranchen indgå i 

opkvalificeringsmodellen; den såkaldte Covid-19 JOB-VEU-modellen? I 

afkræftende fald bedes ministeren redegøre for hvorfor ikke.” 

 

Svar: 

COVID-19 Job-VEU modellen tager udgangspunkt i et konkret behov, og der ar-

bejdes aktivt med at udbrede modellen til flere brancher med henblik på at sikre, at 

medarbejdere fastholdes og samtidig opkvalificeres. Jeg kan kun bakke op om, at 

modellen bruges, og at der arbejdes aktivt for at inkludere flere brancher. 

 

Der er lavet fjernundervisning inden for transportbranchen for medarbejdere i en 

større transportvirksomhed. Der er dog ikke indgået en aftale med branchen samlet 

set, som det er tilfældet med andre brancher, der har udtrykt ønske herom.  

 

De regionale Arbejdsmarkedskontorer i Styrelsen for Arbejdsmarkedet og Rekrut-

tering er i løbende dialog med parterne inden for transportbranchen, og de står til 

rådighed for at hjælpe branchen med at fastholde medarbejdere som led i COVID-

19 Job-VEU modellen. 
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