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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 23. oktober 2019 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 23 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra ud-
valget.

18. november 2019

Spgrgsmal nr. 23:
Vil ministeren kommentere henvendelsen fra LO Viborg om Ign- og ansattelses- J.nr. 19/16275
vilkar for personer, der visiteres til fleksjob, jf. BEU alm. del — bilag 20?”

Svar:

Mennesker, der ansttes i fleksjob, skal naturligvis have den korrekte lgn for det
arbejde, de udfgrer, pa lige fod med alle andre. Alt andet er fuldsteendig uaccepta-
belt og i min optik en uverdig made at behandle mennesker i fleksjob pa. Fleksjob-
ansatte er ansat pa lige fod med andre beskaftigede pa arbejdsmarkedet, nar der er
taget forbehold for deres skanebehov, og fleksjobansatte har de samme vilkar og
rettigheder.

Det blev forudsat i den nye fleksjobordning, at anszttelser i fleksjob pa overens-
komstdekkede omrader skal veere omfattet af de kollektive overenskomster. I hvil-
ket omfang de faglige organisationer skal inddrages ved ansettelser i fleksjob, be-
ror saledes pa den pageldende overenskomst — svarende til hvad der i gvrigt geel-
der pé arbejdsmarkedet.

Jeg kan oplyse, at reglen om, at arbejdsgiveren skal sende kopi af ansattelsesafta-
len til jobcenteret og den overenskomstbarende faglige organisation efter sam-
tykke fra den fleksjobansatte, tradte i kraft i forbindelse med reformen, hvor der
blev indfgrt nye regler for aflgnningen i fleksjob. De nye regler om aflgnning bety-
der, at lgn og ansettelsesvilkar i et fleksjob skal fastsettes efter aftale mellem ar-
bejdsgiver og den fleksjobansatte, og at dette skal ske pa grundlag af jobcenterets
vurdering af fleksjobberens arbejdsevne — herunder af arbejdsintensiteten — i det
konkrete fleksjob.

Pa omrader, der ikke er dekket af en overenskomst, skal Ign og arbejdsvilkar fast-
settes efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Hvis der er en relevant
sammenlignelig overenskomst pa omradet, skal parterne tage udgangspunkt i
denne.



Formalet med reglen om, at arbejdsgiveren skal sende kopi af ansattelsesaftalen til
jobcenteret og den overenskomstbarende faglige organisation efter samtykke fra
den fleksjobansatte, er da ogsa at give den ansatte i fleksjobbet den bedst mulige
beskyttelse i forbindelse med indgaelsen af en ansattelsesaftale, herunder ved fast-
settelsen af lgnvilkar. Den faglige organisation kan medvirke til, at eventuelle tvi-
ster kan afggres ved fagretlig behandling.

Det er virksomhedernes ansvar at sgrge for, at den overenskomstbarende faglige
organisation modtager kopi af ansattelsesaftalen, hvis den fleksjobansatte giver ud-
trykkeligt samtykke hertil. Det er saledes ogsa op til den enkelte ansatte at tage be-
slutning om, hvorvidt den pagzldende gnsker at inddrage den faglige organisation i
sine ansattelsesforhold. Og jobcentrene har en generel forpligtelse til at vejlede
virksomhederne og borgerne om reglerne pa fleksjobomradet, som jeg forventer, at
de lever op til.

Jeg tager det her meget alvorligt og vil derfor bede Beskeaftigelsesradet om at se
n@rmere pa problemstillingen.

LO Viborgs erfaringer vil jeg samtidig tage med mig videre i den kritiske gennem-
gang af reformen af fgrtidspension og fleksjob. For selvom reformen har betydet, at
flere borgere har faet mulighed for at blive en del af arbejdsmarkedet, og at langt
de fleste er glade for deres fleksjob, kan det blive bedre. Jeg har derfor sat mig for,
at jeg skal mgde flere mennesker — bade borgere og sagsbehandlere — som har per-
sonlige og professionelle erfaringer med reglerne efter reformen, sé jeg har et bedre
grundlag for at vurdere, hvor der er behov for &ndringer.

Mit hovedsigte er, at borgere ikke ma komme i klemme i systemet, og at de indsat-

ser, vi s&tter i gang, skal give mening.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



