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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 14. april stillet folgende spergsmal nr. 221
(alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Hans Ander-
sen (V).

Spergsmal nr. 221:

”Vil ministeren redegere for, om der i de initiativer, som er vedtaget i Folketinget i
forbindelse med corona-pandemien, er mulighed for, at en virksomhed kan fa lon-
kompensation, hvis f.eks. en kreftramt medarbejder, som ikke er smittet med co-
rona, gér i isolation under corona-pandemien af hensyn til medarbejderens helbred?
Hvis der ikke er mulighed for at opna lenkompensation, bedes ministeren redegere
for, om ministeren agter at tage initiativ til at sikre, at ogsa syge medarbejdere, der
er gaet i isolation af hensyn til deres helbred, kan blive daekket af lenkompensati-
onsordningen? Ministeren bedes herunder redegere for, hvor langt ministeren — i
givet fald — er med at sikre, at ogsa syge medarbejdere, der er géet i isolation af
hensyn til deres helbred, kan blive deekket af lankompensation?

Der er henvises til artiklen ”Direkter i svert dilemma: Din ansatte skal vaere syg” i
Nordjyske den 4. april 2020.”

Svar:

Med den midlertidige lonkompensationsordning kan en virksomhed fa lenkompen-
sation, hvis den forventer at skulle afskedige minimum 30 pct. af medarbejdersta-
ben eller mere end 50 ansatte som folge af COVID-19.

En kraeftramt medarbejder, der gar i selvvalgt isolation, kan veere daekket af lan-
kompensationsordningen, men det geelder alene i de tilfzelde, hvor de er beskeefti-
get i en virksomhed, der er omfattet af lenkompensationsordningen.

Som folge af COVID-19 er arbejdsgiverperioden i sygedagpengesystemet suspen-
deret midlertidigt. Arbejdsgiverne kan derfor fa refusion fra forste fravarsdag for
medarbejdere, der er syge som folge af smitte med COVID-19, eller som er i ka-
rantene pa grund af direkte mistanke om smitte. Det gaelder ogsad medarbejdere,
der ikke kan varetage deres arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndig-
hederne om hjemmeophold for at modvirke spredning af smitte af COVID-19. Ar-
bejdsgiveren kan saledes ikke fa refusion for medarbejdere, der gér i selvvalgt iso-
lation, og som ikke er varbejdsdygtige pa grund af egen sygdom.
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Hverken lenkompensationsordningen eller de @vrige eksisterende ordninger dek-
ker lenudgifter til medarbejdere, alene fordi de gér i selvvalgt isolation.

Med Aftale om hjcelpepakker til lonmodtagere og virksomheder mv. i forbindelse
med gradvis gendbning af Danmark d. 18. april er der afsat en reserve pa 200 mio.
kr. til personer, der ved gendbningen af Danmark vil have vanskeligt ved at mede
fysisk pa arbejde, fordi de af helbredsmassige arsager er i en sarlig risikogruppe
for smitte med COVID-19. Det kan vere personer, for hvem smitte med COVID-
19 vil betyde reel livsfare eller veere med risiko for sveert tab af funktionsevne.

Sundhedsstyrelsen har i samarbejde med de leegefaglige selskaber udarbejdet en
precisering af, hvilke personer der har en sygdom eller tilstand, der udger en ser-
lig risiko i forbindelse med COVID-19. Sundhedsstyrelsen har offentliggjort deres
rapport den 4. maj. Hvordan vi udmenter reserven pa 200 mio. kr. drefter vi i afta-
lekredsen.
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