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Beskeeftigelsesudvalget har i brev af 8. april 2020 stillet folgende spergsmal nr.
220 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet af ikke-medlem Mi-
chael Aastrup Jensen (V).

Spergsmal nr. 220:

”Ministeren bedes redegere for, hvilke initiativer der er truffet i forhold til timelon-
nede vikarer i f.eks. kommunale daginstitutioner, som har veret sendt hjem pga.
coronavirus. Hvilke muligheder har de for at f4 lenkompensation?”

Svar:

Den ordning vedrerende lonkompensation, der udspringer af trepartsaftalen mellem
regeringen, FH og DA, er rettet mod private virksomheder. Der kan ikke gives lon-
kompensation i forhold til offentligt ansatte efter den ordning.

Hvis der med spergsmalet sigtes til tidsbegranset ansatte, som eksempelvis bliver
tilkaldt for at arbejde i en periode, hvor en fastansat er sygemeldt, vil der kunne
ydes lenkompensation i forhold til en saddan ansat, hvis de almindelige betingelser i
ordningen, herunder som naevnt privat ansattelse, i ovrigt er opfyldt. Timelonnede
og tidsbegranset ansatte er ikke undtaget fra ordningen.

Hvis en sédan tidsbegranset ansat i det offentlige er blevet sendt hjem som folge af

coronavirus, vil vedkommende som udgangspunkt fa len under hjemsendelsen, s&
leenge den tidsbegraensede ansettelse lober.

Hvis der med spargsmalet sigtes til vikarbureauvikarer, sa er sddanne personer an-
sat af vikarbureauet. Vikarbureauer, som opfylder betingelserne i lenkompensati-
onsordningen, vil kunne f& lenkompensation ogsé for ansatte vikarer.
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