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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 26. februar 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr.
188 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karsten
Hgnge (SF).

Spgrgsmal nr. 188:

”Vil ministeren oversende en opggrelse over henholdsvis andelen af ledighedsydel-
sesmodtagere fordelt pa alder og andelen af ledighedsydelsesmodtagere fordelt pa
antal visiterede timer?”’

Svar:

Fgrst og fremmest gleder jeg mig over stigningen i antallet af mennesker 1 fleks-
job, herunder antallet i fleksjob pa fa timer. Intentionen med justeringen af fleks-
jobordningen i reformen af fgrtidspension og fleksjob fra 2012 var netop, at flere
mennesker med varige og vasentlige begra@nsninger i arbejdsevnen skulle have ad-
gang til fleksjobordningen.

Jeg kan oplyse, at der i december 2019 var over 37.000 personer ansat i et fleksjob
pa under 10 timer om ugen. Det er gleedeligt, at denne malgruppe har féet en til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Samtidig med at antallet i fleksjobordningen er steget, er andelen af ledige fleks-
jobvisiterede (borgere pa ledighedsydelse) faldet fra 25 pct. i 2012 til 16 pct. i 2019
(opgjort i fuldtidspersoner).

Det er positivt, at det er lykkes at nedbringe ledigheden samtidig med, at antallet i
fleksjobordningen er steget markant. Der er dog fortsat en hgj andel pa ledigheds-
ydelse, og derfor er det et vigtigt fokusomrade at sikre, at flere med nedsat arbejds-
evne visiteres til et konkret fleksjob.

Det kan oplyses, at det ikke er muligt at opggre, hvor mange timer ledighedsydel-
sesmodtagere er visiteret til. Borgerne kan visiteres til fleksjob, nér de har en ve-
sentlig og varig nedsat arbejdsevne. Det konkrete timetal bliver imidlertid fgrst
fastsat, nar den enkelte finder et konkret fleksjob.

Af tabel 1 nedenfor fremgar antal ledighedsydelsesmodtagere opgjort som bergrte
personer i 2019 fordelt pa alder. Her fremgar det, at langt stgrstedelen af ledigheds-
ydelsesmodtagere er over 40 ar.
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Aldersfordelingen for ledighedsydelsesmodtagere er stort set den samme som for
alle fleksjobvisiterede (det vil sige bade ledighedsydelsesmodtagere og personer i
fleksjob), dog med en tendens til at ledighedsydelsesmodtagerne i gennemsnit er

lidt yngre.

Tabel 1

Ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobordningen samlet opgjort i perso-
ner fordelt pa alder, 2019

Fleksjobordningen samlet

(e et e L7 (Ledighedsydelse og fleksjob)

Antal Andel Antal Andel

16-19 ar 7 0% 16 0%
20-24 ar 686 2% 1.513 1%
25-29 ar 1.519 4% 3.943 3%
30-34 ar 2.505 7% 6.630 5%
35-39ar 3.336 9% 9.788 8%
40-44 ar 4.649 13% 15.015 12%
45-49 ar 5.389 15% 18.858 15%
50-54 ar 6.246 17% 22.780 18%
55-59 ar 6.566 18% 24.637 20%
60-64 ar 4.661 13% 20.207 16%
65+ ar 225 1% 1.829 1%
Alderi alt 35.789 100% 124.623 100%

Anm.: Hvis en person har haft to ledighedsydelsesforlgb/fleksjob i lgbet af aret, men er skiftet aldersgruppe imellem
de to forlgb/fleksjob, vil personen teelle med i begge aldersgrupper, men kun én gang i totalopggrelsen. Derfor
afviger summen af aldersgrupperne fra totalen.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.
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