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Folketingsmedlem Rasmus Nordqvist (ALT) har den 20. februar 2020 stillet føl-
gende spørgsmål nr. S 716, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. S 716: 
”Vil ministeren arbejde for, at der fastsættes aflønningsregler eller lønpolitik i ATP 

PEP?” 
 

Svar: 
Jeg vil indledningsvis tilkendegive, at jeg synes, der er tale om meget gunstige løn-
vilkår i ATP-PEP. 
 

Men generelt er det sådan på det danske arbejdsmarked, at det er arbejdsmarkedets 
parter, som fastsætter løn- og arbejdsvilkår.  
 

Hvad angår ATP, er det bestyrelsen for ATP, som består af arbejdsmarkedets par-
ter, der har ansvaret for, at lønningerne i ATP står mål med ansvar, indsats og re-
sultater. Det ansvar regner jeg selvfølgelig med, at bestyrelsen tager på sig – også i 

denne sag.  
 
Jeg har på den baggrund ikke til hensigt at arbejde for, at der fastsættes yderligere 

aflønningsregler for ATP. 
 
Derudover vil jeg henvise til erhvervsministerens besvarelse af spørgsmål 116 alm. 

del til Beskæftigelsesudvalget om aflønning i ATP og ATP-PEP. 
 

 

Venlig hilsen 
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