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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 21. februar 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 
172 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem Ras-

mus Nordqvist (MF) (MFU). 
 

Spørgsmål nr. 172: 
”Det fremgår af svaret på BEU alm. del - spørgsmål 115, at 33 medarbejdere i ATP 
PEP har afgivet ”tilsagn om medinvestering”. Har medarbejderne dermed selv 
”haft penge op af lommen” og løber de med ordningen en reel risiko af privatøko-
nomisk karakter ved at indskyde penge i selskabet, som er ejet at ATPkoncernen? ” 
 

Svar: 
Til brug for besvarelse af spørgsmålet, har jeg indhentet bidrag fra ATP, som oply-
ser følgende: 
 

”Det, der typisk kendetegner en kapitalfond, er, at dem, der er ansat til at håndtere 
fondens investeringer, er medinvestorer, så alle parter i udgangspunktet har samme 
interesser.  

 
De medarbejdere i ATP PEP, som deltager i incitamentsprogrammerne, har således 
som betingelse for at deltage erhvervet anparter i de komplementarselskaber, som 

knytter sig til de enkelte PEP-fonde. Der er som udgangspunkt krav om, at medar-
bejdernes indbetalinger sker før ATP’s tilsvarende indbetalinger, så der ikke opstår 
tvivl om, hvorvidt medarbejderne er i stand til at betale.  

 
Medarbejdernes investering er desuden forbundet med reel risiko for at tabe indbe-

talingerne, idet komplementarselskaberne hæfter ubegrænset for fondenes forplig-

telser.” 
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