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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. februar 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 
165 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jette 

Gottlieb (EL). 
 

Spørgsmål nr. 165: 
”Vil ministeren i indeværende samling tage initiativ til at ændre lovgivning og reg-
ler, så industriforligets aftale om uddannelse i ledighedsperioder gennemføres, jf. 
protokollat nr. 25, hvor der står ”Parterne opfordrer regering og Folketing til at 
etablere rammer, som gør det muligt at yde støtte fra en kompetenceudviklingsfond 
til uddannelse efter udløbet af opsigelsesvarslet for opsagte medarbejdere på tilsva-
rende vis, som medarbejderens uddannelse støttes i opsigelsesperioden.”?” 

 

Svar: 
Med henvisning til svar på BEU alm. del spørgsmål 164 fremgår det af Aftale om 

ekstraordinært løft af ledige (S, V, DF, RV, SF og EL) fra juni 2020, at regeringen 
igangsætter et arbejde med at konkretisere en mulig model for udmøntning af 
parternes forslag fra OK20 om uddannelse efter fratrædelse, det vil sige i ledig-

hedsperioden. Modellen vil belyse de økonomiske og beskæftigelsesmæssige kon-
sekvenser af forslaget. 
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