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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 17. februar 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 

159 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Trine 
Torp (DF). 
 

Spørgsmål nr. 159: 
”Vil ministeren udarbejde et eller flere skøn for de årlige udgifter/omkostninger for 
det offentlige ved at udvide den eksisterende ordning med sorgorlov (for børn op til 

7 måneder), således at den gælder til og med barnets 17. år? I besvarelsen skal der 
indgå flere forskellige anvendelsesgrader (gennemsnitligt antal dage pr. forælder) i 
forudsætningerne for beregningen af udgifterne/omkostningerne.” 

 

Svar: 
Jeg kan henvise til BEU (alm. del) spørgsmål 134 for skøn for de økonomiske kon-

sekvenser ved at udvide ordningen frem til barnets fyldte 18 år samt beregningsfor-
udsætningerne. Af svaret fremgår det, at en udvidelse af ordningen frem til barnets 
fyldte 18 år skønnes at medføre offentlige merudgifter for ca. 6 mio. kr.   

 
I tabel 1 er det økonomiske skøn yderligere inddelt på baggrund af forskellige an-
vendelsesgrader, hvor forældrene gennemsnitligt anvender ordningen i 6, 10 eller 

14 uger. De økonomiske merudgifter skønnes at udgøre i størrelsesorden ca. 3-6 
mio. kr. årligt efter skat og tilbageløb. Hvis alle forældre eksempelvis gennemsnit-
ligt anvender 10 ugers sorgorlov, skønnes de økonomiske konsekvenser at være ca. 

5 mio. kr. årligt efter skat og tilbageløb1. 
 

 Tabel 1  

Skønnede økonomiske konsekvenser, mio. kr. årligt (2020-pl) 

Uger 14 10 6 

Merudgifter i alt efter skat og tilbageløb 6 5 3 
 

 Anm.: Der er ikke indregnet merudgifter til it-tilpasninger mv. I beregningerne er der taget højde for, at en øget re-

fusion for de private virksomheder indebærer øget virksomhedsskat.  

Kilde: Danmarks Statistik, Eurostat og egne beregninger. 

 

                                                      
1 I dag har forældre, som mister deres barn til med 32. uge efter fødslen ret til sorgorlov i 14 uger efter barselsloven. 
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