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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 13. februar 2019 stillet fglgende spgrgsmal nr. 12. marts 2020
158 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karsten
Hgnge (SF).

Spgrgsmal nr. 158:
”Vil ministeren i lyset af finanslovsaftalen for 2020 redeggre for og yderligere spe- 3.nr. 2020 - 1141
cificere de offentlige udgifter til Arbejdstilsynet for arene 2015-2022? Udviklingen
gnskes belyst i faste priser (2020 pl) og fordele udgifterne pa folgende aktiviteter:

a) Konkret tilsyn med arbejdsmiljg (Tilsynsbesgg ift. tilsyn med arbejds-

miljp)

b) Hj®lpefunktioner i forhold til tilsyn med arbejdsmiljg

¢) Myndighedsbetjening

d) @vrige funktioner i forhold til tilsyn med arbejdsmiljg”

Svar:

Arbejdstilsynets bruttoudgiftsbevilling i perioden 2015-2023 inklusiv midlerne af-
sat som led i arbejdsmiljgaftalen og med finanslovaftalen for 2020 fremgar af tabel
1.

Med arbejdsmiljgaftalen lgftes Arbejdstilsynets samlede bevilling i 2020-2023 med
samlet 496,8 mio. kr., mens finanslovaftalen for 2020 ydermere lgfter bevillingen
med 75,9 mio. kr. i 2020-2022. Bevillingsniveauet falder fra 2022 til 2023 som
fglge af udlgb af arbejdsmiljgaftalen.

Bevillingerne til Arbejdstilsynet er i tabel 1 fordelt pa fire kategorier ud fra for-
malsfordelingen pa finanslovene.

Kategorien “Konkret tilsyn med arbejdsmilje” er i nedenstaende defineret som fi-
nanslovformél tilsyn” og omfatter omkostninger relateret til hovedparten af aktivi-
teterne i Arbejdstilsynets tre tilsynscentre samt omkostninger til it-understgttelse af
tilsynsindsatsen. Den vasentligste udgift vedrgrer lgnudgifter til ansatte i tilsyns-
centrene.

Kategorien hjelpefunktioner” er defineret som finanslovformal “hjelpefunktioner
samt generel ledelse og administration” og omfatter bl.a. udgifter til husleje, for-
brugsudgifter, vagt, renggring og renovation. Hertil kommer udgifter til telefoni og



generelle it-systemer samt Ignudgifter til direktion, direktionssekretariat, gkonomi-
kontor, reception og betjentfunktion.

Kategorien "myndighedsbetjening” er defineret som nuvarende finanslovformal
”regulering og arbejdsmiljeudvikling” og omfatter en reekke aktiviteter, der har til
formal at fastholde og udvikle et hgjt fagligt vidensniveau pa de arbejdsmiljgfag-
lige kerneomrader, og at dokumentere effekterne af Arbejdstilsynets indsats og vir-
kemidler. Kategorien omfatter endvidere udformning og tilpasning af reguleringen
pa arbejdsmiljgomradet med henblik pa, at denne er malrettet og tidssvarende.
Denne del af Arbejdstilsynets virksomhed er organisatorisk placeret i Arbejdsmil-
jotagligt Center.

Kategorien ”gvrige funktioner” er defineret som finanslovformélet “kommunika-
tion” og omfatter udgifter til Arbejdstilsynets generelle vejlednings- og informati-
onsindsats, hjemmeside, call center, udvikling og drift af Arbejdstilsynets selvbe-
tjeningslgsninger, herunder EASY (ulykkesanmeldelsessystem) samt digitalt APV-
varktgj.

Tabel 1
Arbejdstilsynets specificerede bevilling 2015-2023

Mio. kr. (2020-pl) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Konkret tilsyn med arbejdsmilie 3159 2939 2558 2495 2496 3315 3414 3560 1945

Hjeelpefunktioner 82,3 1085 96,7 942 109,9 1044 1044 1044 886
Myndighedsbetjening 889 637 788 768 601 827 791 681 528
@vrige funktioner 272 194 194 189 212 275 264 230 197
lalt 517,3 4854 450,6 4394 4408 5461 551,3 551,5 3556

Kilde: Budgetteret fordeling af bevilling pa arets finanslove 2015-2020.
Anm.: Afrundinger kan medfore, at totalen ikke stemmer.
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