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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 12. februar 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr.
151 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Brigitte
Klintskov Jerkel (KF).

Spgrgsmal nr. 151:
”Vil ministeren oplyse tidsplanen og den aktuelle status for gennemforelsen af de J.nr. 2020 - 1477

enkelte initiativer beskrevet i aftalen om udmgntning af satspuljen for 2019 pa be-
skeeftigelsesomradet “’Flere mennesker med handicap skali job og uddannelse”?”’

Svar:

Aftalepartierne bag satspuljeaftalen for 2019 afsatte i alt 128,4 mio. kr. i perioden
2019-2022 til 11 initiativer under overskriften Flere mennesker med handicap skal
i job og uddannelse, der skal medvirke til, at flere med handicap kommer i beskeaef-
tigelse. Aftabel 1 nedenfor fremgar tidsplan og den aktuelle status for gennemfg-
relsen af de 11 initiativer.



Tabel 1. Status pa initiativer i satspuljeaftalen for 2019 "Flere mennesker med handicap
skali job eller uddannelse”

Initiativ Ressort-  Tids- Status

ansvarlig plan

Udmentning afpulje-

midlertil en raekke pro-
1. Puljetil pro- jekter forankreti organi-
jekter medvirk- sationer,virksomheder

somhedsrettede og socialgkonomiske 2019- Puljen blevudmeldti april 2019.

indsatserforper- virksomhedermed fo- BM 2020 Eﬁrln r;rrc])Jekterﬁk tilsagn, og de er
sonermed han- kus pa atintegrere og gang.
dicap fastholde personer med
handicap pa arbejds-
markedet.
Regeringen erigang med at over-
veje, hvordan man bedstkan for-
2 Ramme fil bedre mulighederne for, at menne-
h. . - skermed handicap farbedre mu-
andicappolitisk BUVM, 2019- Ii
) . - lighederfor at tage en uddan-
handlingsplan pa UFM og 2020
nelse, herunderundersgges, hvor
uddannelsesom- BM . f .
radet dfa.r kan sikres endnu stgrre §k3|-
bilitetfor personer med handicap.
Tiltag forventes igangsatilgbet af
2020.
3. Ingen alders- 1.ja-

i BM nuar Implementeret ved lovom forenk-
greense for hjeel- 2020 'Ingaf den aktive beskeeftigelses-
pemidlertil job indsats fra 1. januar2020.

3 manedermed hjeelpe- 1.ja- Implementeretved lovom forenk-
midler efterendt uddan- nuar lingafden aktive beskeeftigelses-
nelse 2020 indsats fra1.januar2020.

1.ja- Implementeretved lovom forenk-

Sagsbehandiingskrav  BM, nuar ling af den aktive beskaeftigelses-

4. Smidigere

overgange mel- P84 uger 5L|=ng 2020 indsats fra 1. januar 2020.

lem sektorer SIM Der udstedes en generel vejled-
Vejledning om hjzelpe- ning til lov om kompensation il
midler, herunder ved 2020 handicappedeierhvervm.v. i for-
kommuneskifte aret 2020, der ogsa omhandler

reglerne om hjaelpemidler.

5. Kompetence- Arbejdsgruppe erigang med at

kort til at synlig- 2019- udvikle en model for kompetence-

gere kompeten- BM 2020 kort til testi udvalgte kommuner

cer og stettemu- via en ansggningspulje. Puljen for-

ligheder ventes udmeldti2020.

6. Job-uge for . .

gy 2019 jopugenbiewi 2019 amatuge

personermed 2021 ;

handicap 2021.

7. Styrket fokus
pa handicapom-
radeti kommu-

Halvarlige vidensseminarer for
2020- ngglepersonerijobcentrene gen-
2022 nemfgres iapril og oktober2020.

Halvarlige videnssemi-
narer for ngglepersoner

nerne I jobcentrene BM Gentages 2021 og 2022.
Opkvalificering af gvrige 2020- . .
jobcentremedarbejdere 2022 Indsatsen igangszettes i 2020.



Tveerfaglig konference

om udvalgte starre han- 2021- En tveerfaglig konference afholdes
. o 2022- forste gangi 2021.
dicap arligt
Regeringen erigang med at over-
veje, hvordan man bedstkan for-
8. Bedre mulig- bedre mulighet_iernefor, atmenne-
héderfor perso- gkermed handicap farbedre mu-
ner med handi- BUVM og 2020- lighederforat tage en uddan-
cap pa erhvervs- BM 2022 nelse,herunderundersgges, hvor
uddannelserne dgalr kan sikres endnu stgrre ﬂeksi-
bilitetfor personer med handicap.
Tiltag forventes igangsatilgbet af
2020.
Styrelsen for Uddannelse og Kvali-
9. Flere ASF- Fra tet (STUK) afgjorde i foraret 2019
klasserpalands- BUVM 2019 udbudsrunde og tildelte de to
plan ASF-klassertil hhv. Skive College
(htx) og Kgbenhavns VUC (hf).
Denfarste arlige analyse er under
Arlige analyser 2019- udarbejdelse med datafra 4. kvt.
2025 2019.Den endelige rapportfor-
10. Bedre viden ventes at blive offentliggjorti 2020.
om handicapom- BM Analysen er under udarbejdelse af
radet Kortleegning afkommu- 2019- &N ekstern konsulent,som pabe-
nernes handicapindsats 2020 gyndte opgaven i november2019.
Den endelige rapportforventes
feerdigudarbejdetmedio 2020.
Planleegning og gennemfgrelse af
Etablering af vidensplat- 2020- udbud vedr. etablering afvidens-
form og formidlingsind- 2021 platform samtudveelgelse afleve-
sats rander vil foregér i farste halvar
2020.
. Udarbejdelse af SGM- 2020- Planlaegning og udveaelgelse af ca-
;1 .cl’\/lalllrett?t.ud- cases : 2021 ses vil f%reggé i ?arste hglvér 2020.
d(r:] oen?i:nﬂi— i SIM Planleegning og gennemfzrelse%af
. Analyse og afpragvning udbud vedr. analyse samttesta
gifszg beskeeft af beskaeftigelsesfrem- ggg? teknologier samtudvaelgelse afle-
mende teknologier verandgarer vil foregai ferste
halvar 2020.
Planlaegning og gennemfgrelse af
Kampagne 2020- udbud vedr. kampagne samtud-
2021 veelgelse afleverandeor farste

halvar 2020.

Anm: Beskaeftigelsesministeriet er forkortet BM, Bgrne- og Undervisningsministeriet er forkortet BUVM, Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet er forkortet UFM og Social- og Indenrigsministeriet er forkortet SIM.
Kilde: Beskaeftigelsesministeriet, Bgrne- og Undervisningsministeriet og Social- og Indenrigsministeriet.



Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



