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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 29. januar 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr. 24. Februar 2020
137 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Alex
Vanopslagh (LA).

Spgrgsmal nr. 137:

”Vil ministeren redeggre for, om skgnnet for beskeftigelseseffekten af Aftale om J.nr. 2019 - 7025
en reform af fgrtidspension og fleksjob pa 4.700 fuldtidspersoner i 2020 og ca.

12.200 fuldtidspersoner fuldt indfaset jf. L 53 (2012-2013) forsat holder, nar der er

en stigende tilkendelsesfrekvens for fertidspension og fleksjob?”’

Svar:

Med Aftale om en reform af fgrtidspension og fleksjob af juni 2012 blev reformens
beskeftigelseseffekter som fglge af indfgrslen af ressourceforlgbsordningen og &n-
dring af fleksjobordningen skgnnet til at udggre 4.700 i 2020 og 12.200 fuldt indfa-
set.

Beskaftigelseseffekterne i forbindelse med fleksjobordningen skyldes i hgj grad, at
der med reformen blev forudsat en stgrre overgang fra ledighedsydelse til fleksjob.
Andelen af fleksjobvisiterede, der ikke er i fleksjobbeskaftigelse, men i stedet
modtager ledighedsydelse, er faldet efter reformen tradte i kraft. Denne reformfor-
ventning er blevet opfyldt og har saledes ikke veret pavirket af, at der har veret en
stgrre tilgang til ordningen.

Beskeftigelseseffekterne i forbindelse med ressourceforlgbsordningen er begrundet
med en forventning om, at en mindre del af dem, som kommer i ressourceforlgb,
ikke kommer pé fgrtidspension, men i stedet overgér til fleksjob eller ordiner be-
skaftigelse. Det er i reformen samtidig forudsat, at der vil ske en stigning i tilgan-
gen til fgrtidspension i takt med, at flere afslutter deres ressourceforlgb.

Der er sédledes ikke i forbindelse med fleksjob og ressourceforlgb en én til én sam-
menh&ng mellem en stigende tilkendelsesfrekvens af henholdsvis fleksjob og fgr-
tidspension og en reduktion af beskeftigelseseffekterne.

Det skal dertil bemerkes, at det ikke er muligt at foretage en pracis og isoleret op-
fglgning pa de aktivitetsmeessige og gkonomiske effekter af reformen af fgrtidspen-
sion og fleksjob. Det skyldes bl.a., at der i arene efter, at reformen af fgrtidspension



og fleksjob tradte i kraft, er gennemfgrt en reekke stgrre initiativer tilstgdende vel-
feerdsomrader, som ogsa pavirker fgrtidspension og fleksjobomradet. Det er saledes
ikke muligt at flge op pa stgrrelsen af beskeftigelseseffekterne af den isolerede
effekt af reformen.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



