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Beskæftigelsesudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Beskæftigelsesudvalget har den 23. januar 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 133 

(alm. del) til udlændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 133: 

 

Vil ministeren oversende den tidslinje om dialogen med Styrelsen for Internatio-

nal Rekruttering og Integration (SIRI) om kinesiske arbejdstagere i restaurations-

branchen, som ministeren anvendte i forbindelse med besvarelsen af samråd M 

og oplyse udvalget om, hvornår ministeriet og ministeren blev orienteret om sa-

gen af SIRI? Spørgsmålet stilles som opfølgning på samrådet den 22. januar 2020 

om udenlandske arbejdstagere der kommer til Danmark under beløbsordningen, 

jf. samrådsspørgsmål M. 

 

Svar: 

 

Udlændinge- og Integrationsmisteriet har til brug for besvarelsen vedlagt notat af 

28. november 2019 fremsendt af Styrelsen for International Rekruttering og Inte-

gration (SIRI), som indeholder en tidslinje for, hvilke initiativer der gennem årerne 

har været igangsat på området.  

 

SIRI har løbende orienteret Udlændinge- og Integrationsministeriet om udviklin-

gen på området, herunder i  vedlagte orienteringssager fra henholdsvis 2016, 

2017 og 2018, som SIRI tidligere har meddelt delvis aktindsigt i.  

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet finder af hensyn til ministeriets interne 

beslutningsproces, at der ikke bør ske oversendelse af interne notater m.v. Det 

bemærkes, at det er de samme hensyn, der ligger til grund for offentlighedslovens 

§§ 23-24 om interne dokumenter og ministerbetjeningsdokumenter. 

  

Udlændinge- og Integrationsministeriet finder dog i det konkrete tilfælde, jf. også 

de hensyn, der ligger til grund for offentlighedslovens § 28 om ekstrahering samt 

§ 14 om meroffentlighed, at der kan ske oversendelse af de i alt fire interne do-

kumenter (tidslinje og 3 orienteringssager) dog med undtagelse af oplysninger, 

som der tidligere er meddelt delvis afslag på aktindsigt i, i et af dokumenterne.  
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